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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion de 27 de mayo de 2022 de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién de empleo temporal 2022, de la Diputacion de Ledn y de su organismo autdbnomo Instituto
Leonés de Cultura (ILC), derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Previa tramitacion del correspondiente expediente y sometimiento a la Mesa General de Negociacién que tuvo
lugar el 19 de mayo de 2022, la Junta de Gobierno de esta Diputacion, por delegacién efectuada por la Presidencia
mediante Decreto n.° 4.517 de 9 de agosto de 2019 (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 9 de agosto de 2019),
en sesidn celebrada el dia 27 de mayo de 2022, aprobd la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo
temporal 2022, de la Diputacion de Ledn y de su organismo auténomo Instituto Leonés de Cultura (ILC), derivada de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Mediante la presente publicacion se da cumplimiento a lo dispuesto en articulo 2.2 de la Ley 20/2021, que ordena
la aprobacion y publicacién de las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion de empleo temporal
en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en esta
Oferta de Empleo Publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Las plazas vacantes objeto de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal 2022, de la
Diputacion de Leoén y de su organismo auténomo Instituto Leonés de Cultura (ILC), derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, son las siguien-
tes:
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DIPUTACION DE LEON — FUNCIONARIOS

Articulo 2.°
Grupo/subgrupo Denominacion Ordinario Discapacidad Disposicion adicional 6.2 Disposicién adicional 8.2 Total

AlA1 Técnico de Administracion General 2 7 9
AlA1 Ingeniero/a de Caminos, Canales 1 1 2

y Puertos
AlA1 Veterinario/a 1 1
A/A1 Psicélogo/a 1 1
A/A1 Médico/a 1 1
A/A2 Analista Programador/a 1 1
A/A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras 1 2 3

Publicas
AlA2 Arquitecto/a Técnico/a 1 1
A/A2 Enfermero/a 8 8
AlA2 Terapeuta Ocupacional 4 4
A/A2 Gestor/a de Cueva 1 1
AlA2 Trabajador/a Social 4 1 5
AlA2 Gestor/a de Programas Juveniles 1 1
A/A2 Fisioterapeuta 1 1
C/C1 Administrativo/a 3 2 2 7
Cc/C1 Oficial de Recaudacion 1 8 9
Cc/C1 Programador/a 1 1
C/C1 Técnico de Atencidn Directa 4 19 2 25
C/C1 Maestro/a Taller 1 6 7
C/C1 Cuidador/a de Ancianos 1 9 1 1
C/C1 Educador/a 13 13
Cc/C2 Auxiliar Administrativo 2 11
C/IC2 Oficial/a 1.° 1 1 1 3
C/IC2 Oficial/a 1.° (Electricista) 1 1
C/C2 Oficial/a 1.° (Fontanero) 1 1
C/C2 Oficial/a 1.° (Pintor) 1 1
C/IC2 Oficial/a 1.° (Albafiil) 2 2
c/c2 Conductor/a 3 4 2 9
c/Cc2 Conductor/a Motoniveladora 1 1
C/C2 Ayudante de Cocina 5 5
c/C2 Capataz Vias y Obras 1 1
c/C2 Ayudante de Estacion 1 1
Cc/C2 Telefonista 5 5
Cc/C2 Cuidador/a de Ancianos 1 1
AgP Limpiador/a 1 9 1 1
AgP Ordenanza 1 1
AgP Peon/a 4 1 5
AgP Peon/a Agricola Forestal 1 1
AgP Peon/a de Carreteras 2 2
AgP Lavador/a 9 1 10
AgP Operario/a 1 1

Total 32 138 15 185
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DIPUTACION DE LEON — LABORALES
Articulo 2.°

Grupo/subgrupo Denominacion Ordinario Discapacidad Disposicion adicional 6.2 Disposicién adicional 8.2 Total

Psicélogo/a 8
Fisioterapeuta 1

Enfermero/a Discontinuo

Guia de Palacio

Educador/a de Familia

Técnico de Orientacién Laboral

Técnico de Atencidn Directa () 1
Guia

Ayudante E.|. Discontinuo 2

Ayudante de Cocina 1

Limpiador/a 1

Lavador/a 1(*)

Operario/a 1 1
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Total 4 3 31 1

(*) Las plazas de Técnico de Atencion Directa son del 40 % de jornada
(**) Esta plaza sale por el turno de discapacidad intelectual.
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INSTITUTO LEONES DE CULTURA — FUNCIONARIOS

Grupo/subgrupo Denominacién Articulo 2° Disposicidn adicional 6 Disposicion adicional 8  Total
A/A1 Técnico de Administracion General 1 1
A/A1 Director/a de Arte y Exposiciones 1 1
A/A2 Encargado/a de Bibliobus 1 1
C/C1 Encargado/a de Bibliobus 2 2
C/C1 Auxiliar de Biblioteca 1 1
CIC2 Conductor/a 1 1
CIC2 Taquillero/a 2 2
CIC2 Guia 1 1
CIC2 Técnico de Mantenimiento 1 1
Agp Ordenanza 3 3
Agp Limpiador/a 1 1

Total 14 1 15
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INSTITUTO LEONES DE CULTURA — LABORALES

Articulo 2.°
Grupo/subgrupo Denominacion Ordinario Discapacidad Disposicion adicional 6.2 Disposicién adicional 8.2 Total
5 Peodn/a 1 1
Total 0 0 1 0 1
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Contra el presente acuerdo, adoptado por delegacion, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, segun lo
establecido en el articulo 114.1.c, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC), en relacién con lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publico, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la LPAC.

No obstante, se podra interponer directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Leodn en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion sin que se
puedan simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interpo-
ner.

Ledn, 30 de mayo de 2022.—La Diputada delegada de Recursos Humanos (por delegacion de firma del Presidente,
Resolucion numero 5745/2019, de 3 de octubre), Ana Maria Arias Gonzélez.
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