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Excma. Diputacion Provincial de Leén

ASUNTO: APRQBACIONIDEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION ANEXO DE PERSONAL
Y MODIFICACION DE CREDITO MC 7-2025 POR CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO
DE CREDITO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Ledn, en sesion celebrada el dia 4 de julio de 2025,
aprobo inicialmente el expediente de modificacion del Anexo de personal junto con modificacion
de crédito numero 7/2025 al Presupuesto General para el ejercicio 2025 de la Diputacion. Expuesto
al publico por plazo de quince dias sin que se presentasen reclamaciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 del
mismo texto, se entiende definitivamente aprobado.

Conforme dispone el nimero 3 del articulo 169 del citado texto, se insertan las modificaciones
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrando en vigor con esta publicacion:

El detalle completo de la modificacién se muestra a continuacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-148002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina | de 6 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-148
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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MODIFICACION ANEXO PERSONAL JULIO 2025:

ALTAS FUNCIONARIOS (COMPUTOS JULIO-DICIEMBRE 25)

T.I.C.
- - cop i TOTAL
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO C.ESP C.ESPECIFICO (PRODUCT. RETRIB SEG.SOCIAL
N
101 |49110 TECNICO/A SUP. TECNOL. o >
10100105 INFORM A1 8.824,12 (744,86 25 4.469,14 27 4.672,02 833,41 19.543,55|6.497,32 8 Q
¥ c
Total A1(8.824,12 |744,86 4.469,14 4.672,02 833,41 6.497,32 I 8
101 |49110 COORDINADOR/A TECNOL. N3
10100104 INFORM A2 7.759,49 (839,56 26 5.037,35 18 7.139,89 1.696,48 22.472,77|6.137,45 g =3
101 | 49110 TECNICO GESTION TECNOL. g
10140103 INFORM A2 7.759,49 [657,03 23 3.942,17 30 4.477,08 528,41 17.364,18|5.531,97 o)
o O
Total A2 [15.518,98(1.496,59 8.979,52 11.616,97 2.224,89 11.669,42 (@) E
Total o =3
general [24.343,10]|2.241,45 13.448,66 16.288,99 3.058,30 18.166,74 o 2
)
55
&2
5%
ARCHIVO E IMPRENTA _8 ‘g
. i . w =
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO cop C.ESPECIFICO (PRODUCT. TOTAL SEG.SOCIAL > b
C.ESP RETRIB. 02
114 92009 11420103 AUXILIAR DE ARCHIVO C1 5.942,89 (501,74 19,00 3.010,42 42,00 3.685,22 528,41 13.668,68|4.264,63 —
Total C1]5.942,89 [501,74 3.010,42 3.685,22 528,41 4.264,63 o
Total ‘S
general [5.942,89 501,74 3.010,42 3.685,22 528,41 4.264,63 =
c
<
o
o
PROTECCION DE DATOS O
()
. £ cop i TOTAL o
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO C.ESP C.ESPECIFICO (PRODUCT. RETRIB SEG.SOCIAL ~
<
DELEGADO/A PROTECCION qu
115 {92002 11500101 DE DATOS A1 8.824,12 |1.000,91 |28,00 6.00546  [6,00 11.661,43 3.794,80 31.286,72(9.234,43 e
Total A1|8.824,12 [1.000,91 6.005,46 11.661,43 3.794,80 9.234,43
Total
general [8.824,12 |1.000,91 6.005,46 11.661,43 3.794,80 9.234,43
w
G 2
"RECURSOS HUMANOS < g
oo
.4
ORG [PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO goEI;P C.ESPECIFICO |PRODUCT. ;g;a:‘B SEG.SOCIAL n g_
3 . o 2
- N T
TECNICO/A RR.LABORALES Y W a
201 92004 20120103 S.SOCIALES A2 7.759,49 657,03 23,00 3.942,17 30,00 4.477,08 528,41 17.364,18(5.443,67 — _8
a =
Total A2|7.759,49 |657,03 3.942,17 4.477,08 528,41 5.443,67 O E_
Total o g
general |7.759,49 [657,03 3.942,17 4.477,08 528,41 5.443,67 E G
3 c
L o
S
o8
S.AM. o Y
w E
4 - coD " TOTAL = 5
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO C.ESPECIFICO (PRODUCT. SEG.SOCIAL 9
C.ESP RETRIB. O >
402 | 92008 40200141 ARQUITECTO/A Al 8.824,12 |744,86 25,00 4.469,14 27,00 4.672,02 833,41 19.543,55(7.225,25
Total A1(8.824,12 |744,86 4.469,14 4.672,02 833,41 7.225,25
COORDINADOR/A TECN. NN.
402 | 92008 40200140 TECNOLO Y MOD A2 7.759,49 839,56 26,00 5.037,35 18,00 7.139,89 1.696,48 22.472,77(6.137,45
402 | 92008 40200142 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 7.759,49 700,92 24,00 4.205,51 30,00 4.477,08 602,70 17.745,70(6.560,59
TECNICO GESTION TECNOL.
402 | 92008 40250107 INFORM A2 7.759,49 657,03 23,00 3.942,17 30,00 4.477,08 528,41 17.364,18(5.531,97
TECNICO GESTION TECNOL.
402 | 92008 40250108 INFORM A2 7.759,49 657,03 23,00 3.942,17 30,00 4.477,08 528,41 17.364,18(5.531,97
Total A2 [31.037,96|2.854,54 17.127,20 20.571,13 3.356,00 23.761,98
402 | 92008 40200143 ADMINISTRATIVO/A C1 5.942,89 |501,74 19,00 3.010,42 42,00 3.685,22 528,41 13.668,68(4.264,63
402 92008 40200144 ADMINISTRATIVO/A C1 5.942,89 (501,74 19,00 3.010,42 42,00 3.685,22 528,41 13.668,68|4.264,63
402 |92008| 40200145 | ADMINISTRATIVO/A C1_ |5.942,89 |501,74 [19,00 3.01042 42,00 3.685,22 528,41 13.668,68|4.264,63
Total C1|17.828,67(1.505,22 9.031,26 11.055,66 1.585,23 12.793,89
Total
general |57.690,75(5.104,62 30.627,60 36.298,81 5.774,64 43.781,12
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PARQUE MOVIL- PROT. CIVIL

ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR |S.BASE |C.EXTRA|NIVEL|C.DESTINO g%gp C.ESPECIFICO |PRODUCT. ToTAL  |sEc.sociaL
404 |15314| 40430101 | JEFE/A DE SECCION A2 |7.759.49 |744.86 |2500 |  4.469.14 |24.00 5.111,14 1.227.77 19.312,40|6.107.07
Total A2|7.759.49 |744.86 4.469,14 511114 1.227.77 6.107,07
Total
general |7.759.49 |744.86 4.469.14 5.111,14 1.227.77 6.107,07 ~
= (%]
S 8
¥ c
CAE- ]
COSAMAI o=
- Sz
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR |S.BASE |C.EXTRA|NIVEL |C.DESTINO g%gp C.ESPECIFICO |PRODUCT. ECE?Q.LB SEG.SOCIAL e
| ) bl g
:
TECNICO/A ATENCION & §
502 |32334| 50220197 |DIRECTA c1_ |5.942.89 |501.74 [19.00 |  3.01042 [34.00 4.072,42 528,41 14.055,884.406,52 Q%
o
DR =
Total C1]5.942,89 |501,74 3.010.42 4.072.42 528,41 4.406,52 S =
Total c 5
general |5.942,89 |501.74 3.01042 4.072.42 528,41 4.406,52 =
° 35
NS
© “«
§ =
Q
CAE- COLEGIO SAGRADO CORAZON 0>
ORG |PROG|COD.PUESTO |DESCRIPCION PUESTO GR [SBASE |CEXTRA|NIVEL|CDESTINO  |S9%.|CESPECIFICO |PRODUCT. TOTAL. |sEc.sociaL —
COORDINADOR/A o
502 |32335| 50230130 |ASISTENCIAL A2 |7.759.49 |613.05 [23.00 | 367830 |24.00 511114 1.696.48 18.858,46)6.019.62 o
C
3
502 |32335| 50230150 | SUBDIRECTOR/A A2 |7.759.49 |744.86 |2500 |  4.469.14 |24.00 5.111,14 1.227.77 19.312,40(6.107.07 z
502 |32335| 50230151 |TERAPEUTA OCUPACIONAL | A2 |7.75949 |657.03 |23.00 |  3.942.17 30,00 4.477,08 528,41 17.364,18|5.531.97 =
0
Total A2|23.278,47|2.014.94 12.089,61 14.699,36 3.452,66 17.658,66 3
Total ™
general |23.278,47|2.014.94 12.089,61 14.699,36 3.452,66 17.658.66 o
=
g
BAJAS FUNCIONARIOS (COMPUTOS JULIO-DICIEMBRE 25) s
TIC.
6 3
ORG | PROG|COD.PUESTO|DESCRIPCION PUESTO GR  |S.BASE |ANTIG. |C.EXTRA|NIVEL|C.DESTINO SO0 o |c-EspeciFico|ProbucT.[TOTAL  |sEG.sociaL ® g
! - o
-8
n 5
101 49110 10101101 JEFE/A DE EXPLOTACION C1 5.942,89 |- 613,05 22,00 3.678,30 24,00 5.111,14 (1.227,77 16.573,15 5.170,83 S E—
N
101 49110 10140102 PROGRAMADOR/A C1l 5.942,89 |- 569,19 21,00 3.415,16 30,00 4.477,08 |959,86 15.364,18 4.816,67 |-_|‘l-| 8-
28
Total C1 11.885,78 |- 1.182,24 7.093,46 9.588,22 |2.187,63 9.987,50 O P
Total o 3—
general 11.885,78 1.182,24 7.093,46 9.588,22(2.187,63 9.987,50 c _E
85
o)
R
— 0
L ©
ARCHIVO E IMPRENTA -
=
ORG | PROG|COD.PUESTO|DESCRIPCION PUESTO GR  |S.BASE |ANTIG. |C.EXTRA|NIVEL|C.DESTINO g%gp c.especiFico|propuct.[TOTAL  |se.sociaL oS
114 92009 11410117 TECLISTA FOTOCOMPOSICION C2 5.037,38 |1.811,66 |447,73 17,00 2.686,37 48,00 3.127,62 (721,85 13.832,61 3.575,73
TotalC2 [5.037,38 |1.811,66 447,73 2.686,37 3.127,62 721,85 3.575,73
Total
general 5.037,38 |1.811,66 |447,73 2.686,37 3.127,62 (721,85 3.575,73
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BAJAS P. LABORAL (COMPUTOS JULIO-DICIEMBRE 25)

C.A.E.- COSAMAI

ORG | PROG | COD. PUESTO |DESCRIPCION PUESTO| GR |g page C.EXTRA |T.BASICAS |COD. EXCL. |EXCLUS. |T.COMPLEM TOTAL RETRIB. |SEG.SOCIAL
502 32334 50220608 EDUCADOR/A 1} 8.397,96 501,74 8.899,70 77,00 [3.733,55 3.733,55 12.633,25 3.985,79
Totales 8.899,70 3.733,55 3.985,79
o
g (%]
S 8
< <
- o
APLICACIONES o ©
NS
IS
a5
5 a
FUNCIONARIOS 3
0=
Poa) 7
=
Tic Ag e
c
5%
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS | BAJAS | MOD.CREDITO TIPO M.C. S o
— 0
U «©
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12000 | SUELDOS GRUPO A1 TIC 8.824,12 8.824,12 | Suplemento Crédito o 9
wE
[
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 TIC 15.518,98 15.518,98 | Suplemento Crédito 5 <
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12003 | SUELDOS GRUPO C1 TIC 11.885,78 -11.885,78 | Baja Anulacion —_
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS TIC 224145 | 1.182,24 1.059,21 | Suplemento Crédito o
ks,
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12100 | C.DESTINO TIC 13.448,66 | 7.093,46 6.355,20 | Suplemento Crédito =
C
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 12101 | C. ESPECIFICO TIC 16.288,99 | 9.588,22 6.700,77 | Suplemento Crédito %
o
FUNCIONARIOS 101 | 49110 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS TIC 3.058,30 | 2.187,63 870,67 | Suplemento Crédito ©
()
FUNCIONARIOS 101_| 49110 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. TIC 18.166,74 | 9.987,50 8.179,24 | Suplemento Crédito 2
«
TOTAL SERVICIO TIC 77.547,24 | 41.924,83 11.279,31 =
bo
Ny
ARCHIVO E IMPRENTA a
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS | BAJAS | MOD.CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 12003 | SUELDOS GRUPO C1 ARCHIVO E IMPRENTA 5.942,89 5.942,89 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 12004 | SUELDOS GRUPO C2 ARCHIVO E IMPRENTA 5.037,38 -5.037,38 | Baja Anulacién o 3
c
3
FUNCIONARIOS 114 | 920009 | 12006 | ANTIGUEDAD ARCHIVO E IMPRENTA 1.811,66 -1.811,66 | Baja Anulacion =9
S
o
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS ARCHIVO E IMPRENTA 501,74 | 447,73 54,01 | Suplemento Crédito S £
' a
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 12100 | C.DESTINO ARCHIVO E IMPRENTA 3.01042 | 268637 324,05 | Suplemento Crédito 5 9
=
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 12101 | C. ESPECIFICO ARCHIVO E IMPRENTA 368522 | 3.127.62 557,60 | Suplemento Crédito Qg
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ARGHIVO E @ g
FUNCIONARIOS 114 | 92009 | 15000 | IMPRENTA 52841 | 72185 -193,44 | Baja Anulacion £=
c
QL 9
FUNCIONARIOS 114 | 920009 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. ARCHIVO E IMPRENTA 4.264,63 | 3.57573 688,90 | Suplemento Crédito S
— 0
TOTAL SERVICIO ARCHIVO E IMPRENTA 17.933,31 | 17.408,34 524,97 Z g
wE
“
ON DE D, > @
PROTECCION DE DATOS 52
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS | BAJAS | MOD.CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 12000 | SUELDOS GRUPO A1 PROT. DATOS 8.824,12 8.824,12 | Créd. Extraordinario
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS PROT. DATOS 1.000,91 1.000,91 | Créd. Extraordinario
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 12100 | C.DESTINO PROT. DATOS 6.005,46 6.005,46 | Créd. Extraordinario
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 12101 | C. ESPECIFICO PROT. DATOS 11.661,43 11.661,43 | Créd. Extraordinario
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS PROT. DATOS 3.794,80 3.794,80 | Créd. Extraordinario
FUNCIONARIOS 115 | 92002 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. PROT. DATOS 9.234,43 9.234,43 | Créd. Extraordinario
TOTAL SERVICIO PROTECCION DE DATOS 40.521,15 0,00 40.521,15
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RECURSOS HUMANOS

ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS MOD. CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 201 92004 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 RECURSOS HUMANOS 7.759,49 7.759,49 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 201 92004 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS RECURSOS HUMANOS 657,03 657,03 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 201 92004 | 12100 | C.DESTINO RECURSOS HUMANOS 3.942,17 3.942,17 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 201 92004 | 12101 | C. ESPECIFICO RECURSOS HUMANOS 4.477,08 4.477,08 | Suplemento Crédito ~
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECURSOS o
FUNCIONARIOS 201 92004 | 15000 | HUMANOS 528,41 528,41 | Suplemento Crédito % $
FUNCIONARIOS 201 92004 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. RECURSOS HUMANOS 5.443,67 5.443,67 | Suplemento Crédito u_") é
TOTAL SERVICIO RECURSOS HUMANOS 22.807,85 0,00 22.807,85 §| _§'
S.AM. E g
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS MOD. CREDITO TIPO M.C. g \'3_
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12000 | SUELDOS GRUPO A1 S.A.M. 8.824,12 8.824,12 | Suplemento Crédito 8 %
c
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 S.A.M. 31.037,96 31.037,96 | Suplemento Crédito % ;
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12003 | SUELDOS GRUPO C1 S.AM. 17.828,67 17.828,67 | Suplemento Crédito g §
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS S.A.M. 5.104,62 5.104,62 | Suplemento Crédito g E}
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12100 | C.DESTINO S.A.M. 30.627,60 30.627,60 | Suplemento Crédito —_—
FUNCIONARIOS 402 92008 | 12101 | C. ESPECIFICO S.A.M. 36.298,81 36.298,81 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 402 92008 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS S.AM. 5.774,64 5.774,64 | Suplemento Crédito §
>
FUNCIONARIOS 402 92008 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. S.A.M. 43.781,12 43.781,12 | Suplemento Crédito %
TOTAL SERVICIO S.A.M. 179.277,54 0,00 179.277,54 é’
P. MOVIL- PROT. CIVIL '8
N
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS MOD. CREDITO TIPO M.C. g
FUNCIONARIOS 404 15314 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 PARQUE MOVIL 7.759,49 7.759,49 | Créd. Extraordinario E%o
FUNCIONARIOS 404 15314 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS PARQUE MOVIL 744,86 744,86 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 | 12100 | C.DESTINO PARQUE MOVIL 4.469,14 4.469,14 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 | 12101 | C. ESPECIFICO PARQUE MOVIL 5.111,14 5.111,14 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS PARQUE MOVIL 1.227,77 1.227,77 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 404 15314 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. PARQUE MOVIL 6.107,07 6.107,07 | Suplemento Crédito
TOTAL SERVICIO P. MOVIL- PROT. CIVIL 25.419,47 0,00 25.419,47

C.A.E.- COSAMAI

CVE del boletin: BOP-LE-2025-148
Verificable en https://bop.dipuleon.es

ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS BAJAS MOD. CREDITO TIPO M.C.
FUNCIONARIOS 502 32334 | 12003 | SUELDOS GRUPO C1 COSAMAI 5.942,89 5.942,89 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS COSAMAI 501,74 501,74 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 | 12100 | C.DESTINO COSAMAI 3.010,42 3.010,42 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 | 12101 | C. ESPECIFICO COSAMAI 4.072,42 4.072,42 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COSAMAI 528,41 528,41 | Suplemento Crédito
FUNCIONARIOS 502 32334 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. COSAMAI 4.406,52 4.406,52 | Suplemento Crédito

TOTAL SERVICIO C.A.E.- COSAMAI 18.462,40 0,00 18.462,40
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C.AE.- COLEGIO
SGRDO. CORAZON
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION ALTAS | BAJAS | MOD.CREDITO TIPO M.C.

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 COLEGIO SGDO. CORAZON 23.278,47 23.278.47 | Suplemento Crédito
PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO SGDO.

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 12009 | CORAZON 2.014,94 2.014,94 | Suplemento Crédito

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 12100 | C.DESTINO COLEGIO SGDO. CORAZON 12.089,61 12.089,61 | Suplemento Crédito

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 12101 | C. ESPECIFICO COLEGIO SGDO. CORAZON 14.699.36 14.699.36 | Suplemento Crédito
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COLEGIO SGDO.

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 15000 | CORAZON 3.452,66 3.452,66 | Suplemento Crédito

FUNCIONARIOS 502 | 32335 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO SGDO. CORAZON | 17.658,66 17.658.66 | Suplemento Crédito
TOTAL SERVICIO C.A.E.- COLEGIO SGRDO.
CORAZON 73.193,70 0,00 73.193,70

PERSONAL LABORAL

C.A.E.- COSAMAI

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-148002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

ESTATUS ORG | PROG | ECON. | DESCRIPCION ALTAS BAJAS MOD. CREDITO TIPO M.C.
LABORALES 502 32334 | 13000 | RETRIB. BASICAS COSAMAI 8.899,70 -8.899,70 | Baja Anulacion
LABORALES 502 32334 13003 | RETRIB. COMPLEM. COSAMAI 3.733,55 -3.733,55 | Baja Anulacion
o
LABORALES 502 32334 | 16003 | SEG.SOCIAL P.LABORAL COSAMAI 3.985,79 -3.985,79 | Baja Anulacion g
3
TOTAL SERVICIO C.A.E.- COSAMAI 0,00 | 16.619,04 -16.619,04 %
3
0
(9]
he)
el
ALTAS BAJAS INCREM. NETO g
TOTAL PLANTILLA 455.162,66 | 75.952,21 379.210,45 3_%0
RESUMEN MC 7-2025 "
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Gastos Financiacion B3
S a
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Créd. extraordinario 48.280,64 Bajas por anulacion 75.952,21 e _g‘
Suplemento de crédito 406.882,02 Remanente Tesoreria G. Generales  379.210,45 ol
o S
e W
Total 455.162,66 455.162,66 £ =
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. . , . ror . . Q o
Contra esta aprobacion definitiva podran los interesados legitimos interponer directamente )
recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido o
. . e “
de la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este oS

anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y en la forma que establecen las normas reguladoras
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Ledn, 4 de agosto de 2025.—EI Diputado delegado de Hacienda, Santiago Dorado Cafion.

c
‘0
(]
-l
(]
T
&
(%)
£
>
o
1 9
o
8
(]
C
s
%)
S
o
£
-
ko
=]
m




		Diputación de Léon > Servicio T.I.C. - tic@dipuleon.es
	2025-08-06T06:48:59+0200
	León, Castilla y León, Spain (ES)
	Diputación Provincial de León
	Boletín Oficial de la Provincia de León (BOP)


	



