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24/05/2023

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
EL DIA 18 DE MAYO DE 2023.

En el salon de sesiones del Palacio de los Guzmanes, sede de la
e Excma. Diputacion Provincial de Ledn, siendo las diez horas del dia
FIRMADO POR dieciocho de mayo del afio dos mil veintitrés, previa convocatoria circulada
al efecto, se reunen bajo la presidencia del llmo. Sr. D. Eduardo Moran
Pacios, presidente de la Excma. Diputacion Provincial, los sefiores
diputados D. Nicanor Jorge Sen Vélez, D. Antonio Alider Presa Iglesias,
D2 Carolina Lopez Arias, D. Marcelo Alonso Pérez, D# Ana Arias Gonzalez,
D. Luis Alberto Arias Gonzalez, D. Santiago Dorado Cafién, D2 Susana
Folla Abad, D. Pablo Lépez Presa, D. José Pellitero Alvarez y D2 Avelina
Vidal Garcia, pertenecientes al grupo socialista; D. Alfonso Arias Balboa,
D. Angel Calvo Fernandez, D. Francisco Castafion Gonzalez, D. Miguel
Angel del Egido Llanes, D. David Fernandez Blanco, D. Miguel Angel
Fernandez Martinez, D2 Manuela Garcia Robles, D. José Miguel Nieto
Garcia, D. Francisco Rodrigo Carvajal, D. Manuel Rodriguez Diez y D.
Raul Valcarce Diez, del grupo popular; y D2 Gemma Villarroel Fernandez,
del grupo Ciudadanos, al objeto de celebrar sesion extraordinaria el Pleno
de la Excma. Diputaciéon Provincial, que tuvo Ilugar en primera
convocatoria, a la que no asistio D. Matias Llorente Liébana, diputado
provincial no adscrito; actuando de secretaria D2 Cirenia Villacorta
Mancebo, secretaria general de la Diputacién, y en la que estuvo presente
D. Rafael Benito y Benitez de Lugo, interventor general de la Diputacion.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

Existiendo, para su valida constitucion, el cu6rum exigido por el art.
46.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el cual se mantiene durante toda la sesion, el Iimo. Sr.
Presidente declara abierta la misma, pasandose, acto seguido, al examen
y consideracion de los distintos asuntos incluidos en el

ORDEN DEL DiA

ASUNTO NUMERO 1.- PROPUESTA DE APROBACION DEL
EXPEDIENTE NUM. 6/2023 DE MODIFICACION DE CREDITO AL
PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.- Por la
secretaria actuante se da lectura a la parte propositiva del dictamen
emitido por la Comision Informativa y de Seguimiento de Hacienda,
Contratacion y Desarrollo Econdmico en relacion con el expediente
tramitado para la aprobaciéon de la modificacion de crédito al presupuesto
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Cirenia Villacorta Mancebo
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

de la Diputacion Provincial num. 6/2023 del que forman parte fundamental
los siguientes documentos:
1. Propuesta del diputado delegado de Hacienda, de fecha 12 de
mayo de 2023, del siguiente tenor:

“Por medio del presente se propone al Pleno provincial la adopcién de acuerdo en
relacion con expediente de Modificacion de Créditos MC 6-2023 por importe total de
8.990.401,88 euros, en sus modalidades de Crédito Extraordinario (490.000,00 €) y
Suplemento de Crédito (8.500.401,88 €), asi como modificacion del Anexo de Personal
2023, y cambio en una de las aplicaciones incluidas en expediente MC 5-2023 en los
términos que a continuacion se exponen.

1.- Vistas las distintas solicitudes recibidas de los servicios de esta Diputacion, para
crear o incrementar determinadas aplicaciones presupuestarias, y consecuentemente para
la aprobacion de expediente de modificacion de crédito. Su financiacién es en todos los
casos mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

2.- Por otra parte, por el Servicio de RRHH se esta tramitando expediente de
modificacién de la Plantilla de Personal y RPT, que implica modificacion en diversas
aplicaciones presupuestarias en su modalidad de Suplemento de Crédito y
consecuentemente en el Anexo de Personal del Presupuesto 2023. Su importe total
asciende a 380.276,88 euros, financiados mediante Baja por Anulacién en la cuantia de
168.646,29 € correspondientes a los puestos que causan baja y el resto mediante
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

3.- En expediente MC 5-2023 (aprobado inicialmente por sesion del Pleno de la
Corporacién de fecha 26 de abril de 2023 y actualmente en periodo de exposicién publica)
se incluy6 suplemento de crédito en la aplicacién 304.17045.76205 “Plan Depuradoras” con
un importe de 750.000,00 euros financiados mediante RTGG. Con posterioridad a esta
aprobacion se han modificado algunos términos del convenio del que traia causa, de forma
que las transferencias de capital ya no van a ser a favor de ayuntamientos, sino a favor de
la empresa publica SOMACYL, dependiente de la Junta de Castilla y Leén. Como
consecuencia de esta circunstancia, se debe modificar la aplicacion sefialada, manteniendo
el importe; la correcta debe ser: 304.17045.75300 “Plan Depuradoras JCYL”

El Art. 177.1 del TRLRHL permite acudir a crédito extraordinario o suplemento de
crédito en el caso de que haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el
ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente
0 no ampliable el consignado, cuestion que ha quedado justificada en la documentacién
obrante como antecedentes del expediente.

El esquema de la modificacién que se propone se muestra en un primer documento
Anexo; el detalle en relacién con la modificacion de la Plantilla Presupuestaria consta en un
segundo documento independiente de modificacién del Anexo de Personal 2023:

A la vista de lo anteriormente expuesto, se eleva al Pleno Corporativo propuesta para
la adopcion de los siguientes acuerdos de modificacion del Presupuesto:

1.- Aprobar el expediente 6/2023 de modificacién de créditos al presupuesto 2023 por
importe total de 8.990.401,88 euros, en sus modalidades de Crédito Extraordinario
(490.000,00 €) y Suplemento de Crédito (8.500.401,88 €) en los términos indicados. Su
financiacién sera mediante Bajas por Anulacién en importe total de 418.646,29 € y el resto
de 8.571.755,59 € con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q
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é 2.- Aprobar la modificacién del Anexo de Personal del Presupuesto General para
2 2023, de forma que esté en consonancia con la modificacién propuesta de la Plantilla de
k] Personal y Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Ledn. Todo ello
- en los términos que constan en el expediente.
[l

3.- Modificar la aplicaciéon presupuestaria incluida en expediente MC 5-2023, sin
modificar importe, financiacion u otro extremo, en los siguientes términos:
i . Donde figura: 304.17045.76205 “Plan Depuradoras”
FIRMADO POR . Debe figurar: 304.17045.75300 “Plan Depuradoras JCYL”

4.- Exponer al publico el acuerdo inicial por espacio de 15 dias habiles, previo anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en que los interesados podran examinar la
documentacién y presentar reclamaciones.”

2. Informe del interventor adjunto, de fecha 12 de mayo de 2023,
que literalmente dice:

“Vista la Propuesta relativa al expediente de modificacién presupuestaria MC 6-2023
por importe total de 8.990.401,88 euros, en sus modalidades de Crédito Extraordinario
(490.000,00 €) y Suplemento de Crédito (8.500.401,88 €), asi como modificacién del Anexo
de Personal 2023, y cambio en una de las aplicaciones incluidas en expediente MC 5-2023,
en aplicacion del Art. 214.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por esta Intervencion se informa:

Primero: por Decreto n® 1440 del 9 de febrero de 2023 ha sido aprobada la
Liquidacion del ejercicio 2022; el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales que se
deduce asciende a 161.672.701,99 €.

Segundo: Vistas las solicitudes efectuadas por los distintos servicios de esta entidad;
asi como el expediente tramitado por Recursos Humanos para modificacion de la Plantilla
y RPT, que constan en el expediente.

Tercero: Visto que el esquema de la modificacién que se propone se muestra en un
primer documento Anexo, donde figuran tanto las aplicaciones a crear o suplementar, como
la financiacion para ello.

Cuarto: Dado que también se propone modificacién de la Plantilla de Personal y RPT,
paralelamente a la modificacién de créditos anterior, debe modificarse en concordancia el
Anexo de Personal del Presupuesto 2023.

Quinto: En expediente MC 5-2023 (aprobado inicialmente por sesion del Pleno de la
Corporacién de fecha 26 de abril de 2023 y actualmente en periodo de exposicion publica)
se incluyo6 suplemento de crédito en la aplicacién 304.17045.76205 “Plan Depuradoras” con
un importe de 750.000,00 euros financiados mediante RTGG. Con posterioridad a esta
aprobacion se han modificado algunos términos del convenio del que traia causa, de forma
que las transferencias de capital ya no van a ser a favor de ayuntamientos, sino a favor de
la empresa publica SOMACYL, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn. Como
consecuencia de esta circunstancia, la propuesta incluye modificar la aplicacion sefialada,
manteniendo el importe; la correcta debe ser: 304.17045.75300 “Plan Depuradoras JCYL”

Sexto: El Art. 177.1 del TRLRHL permite acudir a crédito extraordinario o suplemento
de crédito en el caso de que haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta
el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacién crédito o sea
insuficiente 0 no ampliable el consignado, cuestion que ha quedado justificada en la
documentacion obrante como antecedente del expediente. En cuanto al cambio en la

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

S DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Codigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2
i
e i,
gﬂb Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647
'
L
El - T La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/ Pag. 3 de 80



https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17772527&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17773231&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2

o L.
S
b ey DIPUTACION Secretaria Pleno
[Ohs, s {j DE LEON
FIRMADO POR NIF: 24000008 Expediente 1174187Q

£3

oS

+ o

S

E

g

aplicacion incluida en expediente anterior, debe efectuarse con los mismos tramites, por lo
que puede efectuarse junto con el resto de puntos de la presente propuesta.
Séptimo: En cuanto a la financiacion, se proponen Bajas por Anulacion en importe de
Bl ] 418.646,29 euros y Remanente de Tesoreria para Gastos Generales por la diferencia de
F 8.571.755,59 euros.
Hasta la fecha se ha hecho uso de este Ultimo recurso en los expedientes de
modificacién siguientes:

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

b

De donde se desprende suficiencia para la financiacién de la modificacion de crédito
que ahora se propone.

Octavo: En cuanto al cumplimiento de la normativa sobre Estabilidad Presupuestaria,
no procede en el momento actual su analisis, dado que estan suspendidas en su aplicacién
las reglas fiscales sobre el Techo de Gasto y Estabilidad Presupuestaria.

No obstante, deberia adecuarse la ejecucion del gasto y la ejecucién presupuestaria,
para evitar posibles problemas en 2023, en relacién con la estabilidad presupuestaria y
techo de gasto.

Noveno: Tanto en lo referente a la Propuesta de Modificacion de créditos, cuya
competencia corresponde al Pleno Provincial a tenor de lo dispuesto en el Art. 177.2 del
TRLRHL, como en cuanto a la modificacion del Anexo de Personal del Presupuesto 2023,
dado que es un documento aprobado junto con el Presupuesto, se debe seguir el
procedimiento de los articulos 168 y 169 TRLRH de aprobacion de éste.”

En este punto intervienen los siguientes diputados:

D. Francisco Castaiidn Gonzalez: 58 segundos (10:04:02).

D2 Gemma Villarroel Fernandez: 5 minutos y 50 segundos
(10:05:03).

D. Santiago Dorado: 2 minutos y 7 segundos (10:11:00).

D. Francisco Castaion Gonzalez: 1 minuto y 3 segundos
(10:13:14).

D2 Gemma Villarroel Ferndndez: 1 minuto y 36 segundos
(10:14:24).

El Iimo. Sr. Presidente: 3 minutos y 24 segundos (10:16:01).

Pagina web de la Diputacion (www.dipuleon.es), Plenos Online.

FIRMADO POR IR 1-2023 en importe de 6.134.345,11 €
£88% IR 2-2023 en importe de 9.626.319,25 €
3 8 IR 3-2023 en importe de .18.819.660,06 €
€S MC 2 2023 en importe de 37.879.386,41 €
£z MC 3-2023 en importe de 7.408.138,09 €
&5 MC 4-2023 en importe de 19.542.388,66 €
g MC 5-2023 (en tramitacion) en importe de 15.450.065,35 €
E TOTAL RT YA UTILIZADO 114.860.302,93 €
S RT PENDIENTE DE UTILIZACION 46.812.399,06 €

El Pleno corporativo, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comision Informativa y de Seguimiento de Hacienda, Contratacion y
Desarrollo Econémico, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2023,
por veintitrés votos a favor -emitidos por los doce diputados del Grupo
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g Socialista y los once diputados del Grupo Popular - y con la abstenciéon de
8 la diputada del Grupo Ciudadanos, ACUERDA:
3 1°.- Aprobar inicialmente el expediente num. 6/2023 de
modificacion de créditos al presupuesto de la Diputacion, por importe total
de ocho millones novecientos noventa mil cuatrocientos un euros y
ochenta y ocho céntimos (8.990.401,88 €), comprensivo de crédito
extraordinario por importe de cuatrocientos noventa mil euros (490.000,00
oo €) y suplemento de crédito por valor de ocho millones quinientos mil
c - , .
858 cuatrocientos un euros y ochenta y ocho céntimos (8.500.401,88 €),
o E . . . . . s
358 financiado mediante bajas por anulacion -418.646,29 €- y remanente
g2 liguido de tesoreria para gastos generales -8.571.755,59 €-, con el
) . .
gt siguiente desglose:
53 CREDITO EXTRAORDINARIO
©
E GASTOS FINANCIACION
% PRI/E\gLIJ::’CL?ECSI%’:‘RIA DENOMINAGION IMPORTE BAJAS POR ANULACION REMANENTE TESORERIA
g ORG PROG ECON PARTIDA IMPORTE CPTO IMPORTE
E 1M1 92012 62300 Instalaciones mantenimiento recarga vehiculos eléctricos 80.000,00 87000 80.000,00
% 111 92012 62301 Mag., instalac. y utillaje Mantenimiento 160.000,00 87000 160.000,00
% 304 17045 75300 Plan Depuradoras JCyL 250.000,00 304.17045.76205 250.000,00
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 490.000,00 250.000,00 240.000,00
SUPLEMENTO DE CREDITO
GASTOS FINANCIACION
PREGUON A DENOMINACION MPORTE BAJAS POR ANULACION REMANENTE TESORERIA
ORG PROG ECON PARTIDA IMPORTE CPTO IMPORTE
100 94399 48928 Otras entidades sin animo lucro 3.000,00 87000 3.000,00
1M1 92005 62200 Edificios y otras const. 380.868,00 87000 380.868,00
111 92005 62200 Edificios y otras construcc. 30.000,00 87000 30.000,00
111 92012 60999 Honorarios redaccion proyectos mantenimiento 210.000,00 87000 210.000,00
111 92013 62200 Acondicionam. edificios San Cayetano 214.214,30 87000 214.214,30
301 41276 48921 Subv. acciones fomento asociativo y pr. agricola 210.000,00 87000 210.000,00
401 45043 76204 Plan de Sequia Aytos 800.000,00 87000 800.000,00
401 45043 76800 Plan Juntas Vecinales 3.243.300,00 87000 3.243.300,00
401 45043 76801 Plan Juntas Vecinales C.C.Bierzo 1.116.500,00 87000 1.116.500,00
401 45043 76804 Plan de Sequia JJVV 800.000,00 87000 800.000,00
501 23115 46208 | A.Marco Programa Crecemos 59.150,49 87000 59.150,49
501 23117 22901 A. Marco Ayuda a Domicilio 650.000,00 87000 650.000,00
501 23121 62200 Edificios y otras construcc. Sta. Luisa 91.476,00 87000 91.476,00
502 23122 62201 Edificios y otras construcc. N.S.Valle 116.466,21 87000 116.466,21
601 34153 22902 Deporte base- JCyL decreto 115/92 125.150,00 87000 125.150,00
601 34153 46200 Subv. Deportes ayuntamientos 15.000,00 87000 15.000,00
601 34153 46800 Subv. JJ.VV. programas deportivos 5.000,00 87000 5.000,00
601 34153 48910 Subv. clubes y deportistas élite 50.000,00 87000 50.000,00
MODIFICACION ANEXO PERSONAL 380.276,88 168.646,29 87000 211.630,59
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 8.500.401,88 168.646,29 8.331.755,59
TOTAL MODIFICACION DE CREDITO NUM. 6/2023 8.990.401,88 418.646,29 | | 8.571.755,59
Ei = DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Cédigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2
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g 2°.- Aprobar la modificacion del Anexo de Personal del presupuesto
o
o 7 . ' .,
8 general para 2023, de forma que esté en consonancia con la modificacion
. . -
3 propuesta tanto de la plantilla de personal como de la relacion de puestos
[ de trabajo vigentes, en los siguientes términos:
[EL:Gs
FLRMADO POR ALTAS PUESTOS FUNCIONARIOS
588 T.I.C.
38R
—a = - CD TOTAL A TOTAL SEG.
% ‘% g ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. C.PROD. RETRIB SOCIAL
g g § 101 49110 10100103 Coordinador/a Ciberseguridad A1 11.366,50 - 1.081,44 12.447,94 26 6.488,64 18 9.196,97 2.185,20 30.318,75 9.656,52
f=
% .8 TOTALT.I.C. 11.366,50 - 1.081,44 12.447,94 6.488,64 9.196,97 2.185,20 30.318,75 9.656,52
£f©
=]
58 ASUNTOS GENERALES
Q
o) CD TOTAL TOTAL SEG.
a ORG PROGR cODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. C.PROD. RETRIB SOCIAL
% 1M1 92005 11110102 Responsable de Gestion A2 9.995,10 - 789,70 10.784,80 22 4.738,06 24 6.583,64 1.581,52 23.688,02 7.544,63
% TOTAL ASUNTOS GRALES. 9.995,10 - 789,70 10.784,80 4.738,06 6.583,64 1.581,52 23.688,02 7.544,63
[
g
2 ;
g GEST. TRIB. Y RECAUDACION
‘0
o A cbh TOTAL A A TOTAL SEG.
E ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. C.DEST. COD. C. ESPEC. C.PROD. RETRIB. SOCIAL
w
131 93274 13100105 Oficial/a de Recaudacion c1 7.655,16 - 733,17 8.388,33 21 4.399,04 33 5.379,82 1.236,40 19.403,59 6.180,04
TOTAL G. TRIB. Y RECAUDACION 7.655,16 - 733,17 8.388,33 4.399,04 5.379,82 1.236,40 19.403,59 6.180,04
S.E.P.E.LS.
A CD TOTAL - A TOTAL SEG.
ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. C.DEST. COD. | C.ESPEC. | C.PROD. RETRIB. SOCIAL
405 13614 40520101 Jefe/a de Seccion A1 11.366,50 - 959,47 12.325,97 25 5.756,80 24 6.583,64 1.581,52 26.247,93 8.359,97
405 13614 40530101 Jefe/a de Seccion A2 9.995,10 - 959,47 10.954,57 25 5.756,80 24 6.583,64 1.581,52 24.876,53 7.923,17
TOTAL SEPEIS 21.361,60 - 1.918,94 23.280,54 11.513,60 13.167,28 3.163,04 51.124,46 16.283,14
D. SOCIALES- CEAS
- CcD TOTAL - - TOTAL SEG.
ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. C. DEST. COD. C.ESPEC. C.PROD. RETRIB. SOCIAL
501 23117 50150103 Trabajador/a Social A2 9.995,10 - 846,33 10.841,43 23 5.078,00 30 5.766,97 680,64 22.367,04 7.123,90
501 23117 50150104 Trabajador/a Social A2 9.995,10 - 846,33 10.841,43 23 5.078,00 30 5.766,97 680,64 22.367,04 7.123,90
501 23117 50150105 Trabajador/a Social A2 9.995,10 - 846,33 10.841,43 23 5.078,00 30 5.766,97 680,64 22.367,04 7.123,90
501 23117 50150106 Trabajador/a Social A2 9.995,10 - 846,33 10.841,43 23 5.078,00 30 5.766,97 680,64 22.367,04 7.123,90
TOTAL D. SOCIALES - CEAS 39.980,40 - 3.385,32 43.365,72 20.312,00 23.067,88 2.722,56 89.468,16 28.495,61
C.A.E.- RESIDENCIA SANTA LUISA
- cb TOTAL - - TOTAL SEG.
ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. | C.DEST. COD. C. ESPEC. C. PROD. RETRIB. SOCIAL
502 23121 50240184 Cuidador/a Ancianos/as c1 7.655,16 - 611,52 8.266,68 18 3.669,12 48 4.028,73 536,72 16.501,25 5.255,65
502 23121 50240185 Cuidador/a ancianos/as c1 7.655,16 - 611,52 8.266,68 18 3.669,12 48 4.028,73 536,72 16.501,25 5.255,65
TOTAL CAE - STA. LUISA 15.310,32 - 1.223,04 16.533,36 7.338,24 8.057,46 1.073,44 33.002,50 10.511,30
C.A.E.- COLEGIO SAGR. CORAZON
A CcD TOTAL A A TOTAL SEG.
ORG PROGR CODIGO PUESTO GR SALARIO ANTIG. EXTRA BASICAS COD. C.DEST. COD. | C.ESPEC. | C.PROD. RETRIB. SOCIAL
502 32335 50230114 Técnico/a Atencion Directa C1 7.655,16 3.641,10 646,30 11.942,56 19 3.877,76 34 5.245,79 680,64 21.746,75 5.730,27
502 32335 50230134 Técnico/a Atencion Directa C1 7.655,16 3.361,02 646,30 11.662,48 19 3.877,76 34 5.245,79 680,64 21.466,67 5.656,47
TOTAL CAE - SGDO. CORAZON 15.310,32 7.002,12 1.292,60 23.605,04 7.755,52 10.491,58 1.361,28 43.213,42 11.386,74
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Codigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2
Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647
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BAJAS PUESTOS FUNCIONARIOS

T.I.C.
cD TOTAL TOTAL TOTAL SEG.
ORG | PROGR | CODIGO PUESTO GR | SALARIO | ANTIG. | oo | BAsiCAS COD. | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. COMPLEM, | C-PROD. RETRI. SOCIAL
101 | 49110 | 10101102 | Administrativola c1 | 7.65516 - 646,30 | 830146 | 19 | 387776 | 42 4.747,03 8.624,79 680,64 | 17.60689 | 5.607,79
TOTALT.LC. 7.655,16 - 646,30 | 8.301,46 3.877,76 4.747,03 8.624,79 680,64 | 17.60689 | 5.607,79
ey ASUNTOS GENERALES
FIRMADO POR ORG | PROGR | CODIGO PUESTO R | saario | AnTIG. | 2D | TOTAL | cop. | c.oesT. | cop. | C.EsPEC. | JOTAL | c.proD. | aomAL | SEG
>~ 0
5 gg 11 92005 | 11101117 | Ordenanza AgP | 594664 - 437,65 | 638429 | 13 262592 | 48 4.028,73 6.654,65 92976 | 13.968,70 | 4.449,03
R
j&m TOTAL ASUNTOS GRALES. 5.946,64 - 437,65 | 6.384,29 262592 4.028,73 6.654,65 92076 | 13.968,70 | 4.449,03
- O
MO >
- OF P
foaye]
o™ GEST. TRIB. Y RECAUDACION
£5
3T cD TOTAL - TOTAL TOTAL SEG.
g5 ORG | PROGR | CODIGO PUESTO GR | SALARIO | ANTIG. | o2 | gagicas | COD- | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. | cqvoiem | C-PROD. | oermis SOCIAL
58 131 93274 | 13100105 | Administrativo/a Recaudacion | C1 | 7.655,16 - 681,05 | 833621 [ 20 408632 | 42 4.747,03 8.833,35 680,64 17.850,20 | 5.685,29
Q
g TOTAL G. TRIB. Y RECAUDACION 7.655,16 - 681,05 | 8.336,21 4.086,32 4.747,03 8.833,35 680,64 17.850,20 | 5.685,29
o
b=
© C.A.E.- RESIDENCIA SANTA LUISA
[}
© cD TOTAL TOTAL TOTAL SEG.
Q ORG | PROGR | CODIGO PUESTO GR | SALARIO | ANTIG. | pyren | BASICAS COD. | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. compLEM. | C-PROD. | et SOCIAL
=
3 502 23121 | 50240172 | Técnicola Apoyo Cultural A2 | 999510 733,17 | 10.728,27 21 439904 | 54 3.731,28 8.130,32 - 18.858,59 |  6.006,46
7]
g TOTAL CAE - STA. LUISA 9.995,10 - 733,17 | 10.728,27 4.399,04 3.731,28 8.130,32 - 18.858,59 |  6.006,46
] P
C.A.E.- COLEGIO SAGR. CORAZON
cD TOTAL TOTAL TOTAL SEG.
ORG | PROGR | CODIGO PUESTO GR | SALARIO | ANTIG. EXTRA | BASiCAs | COD- | C.DEST. | COD. | C.ESPEC. | ~opmiey | C-PROD. | peroie SOCIAL
502 | 32335 | 50230114 | Cuidador/a Discapacitadosias | C1 765516 | 3.641,10 | 646,30 | 11.94256 | 19 3.877,76 | 34 5.245,79 9.123,55 680,64 | 21.746,75 | 5.730,27
502 | 32335 | 50230134 | Cuidador/a Discapacitados/as c1 765516 | 3.361,02 | 646,30 | 11.66248 | 19 3.877,76 | 34 5.245,79 9.123,55 680,64 | 21.466,67 | 565647
TOTAL CAE - SGDO. CORAZON 1531032 | 7.002,12 | 1.292,60 | 2360504 7.755,52 10.491,58 1824710 | 1.361,28 | 4321342 | 11.386,74
C.A.E.- RESIDENCIA SANTA LUISA
5 cD TOTAL “ 5 TOTAL TOTAL SEG.
ORG | PROGR | CODIGO PUESTO GR | SALARIO | ANTIG. | yo2n | gasicag | COD- | C-DEST. | COD. | C.ESPEC. | covorem | C.PROD. | perdie SOCIAL
502 23121 | 50240609 | Celador/a v 902051 | 431610 | 28836 | 13.624,97 - 85 4.587,53 4.587,53 18.212,50 5.800,68
TOTAL CAE - STA. LUISA 902051 | 431610 | 28836 | 13.624,97 - 4.587,53 4.587,53 - 18.212,50 5.800,68
TIC
ESTATUS ORG PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 101 49110 12000 | SUELDOS GRUPO A1T.LC. 11.366,50
FUNCIONARIOS 101 49110 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS T.I.C. 1.081,44
FUNCIONARIOS 101 49110 | 12100 | C.DESTINOT.I.C. 6.488,64
FUNCIONARIOS 101 49110 | 12101 | C.ESPECIFICOT.I.C. 9.196,97
FUNCIONARIOS 101 49110 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS T.I.C. 2.185,20
FUNCIONARIOS 101 49110 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. T.I.C. 9.656,52
TOTAL SERVICIO 101 39.975,27

Caodigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2
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g ASUNTOS GENERALES
§ ESTATUS ORG PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
8 FUNCIONARIOS 1 92005 | 12001 | SUELDOS GRUPO A2 ASUNTOS GENERALES 9.995,10
FUNCIONARIOS 111 92005 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS ASUNTOS GENERALES 789,70
FUNCIONARIOS 111 92005 12100 | C.DESTINO ASUNTOS GENERALES 4.738,06
FUNCIONARIOS 1 92005 | 12101 | C.ESPECIFICO ASUNTOS GENERALES 6.583,64
FUNCIONARIOS 111 92005 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ASUNTOS GENERALES 1.581,52
FUNCIONARIOS 111 92005 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. ASUNTOS GENERALES 7.544,63
-0 TOTAL SERVICIO 111 31.232,65
588
o3 . .
s 3 GESTION TRIBUTARIA'Y RECAUDACION
T ey
© § & ESTATUS ORG PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
Q
‘g S FUNCIONARIOS 131 93274 12003 SUELDOS GRUPO C1 RECAUDACION 7.655,16
E 3 FUNCIONARIOS 131 93274 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RECAUDACION 733,17
e}
7% w FUNCIONARIOS 131 93274 12100 C.DESTINO RECAUDACION 4.399,04
é_ FUNCIONARIOS 131 93274 | 12101 | C. ESPECIFICO RECAUDACION 5.379,82
% FUNCIONARIOS 131 93274 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECAUDACION 1.236,40
g FUNCIONARIOS 131 93274 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RECAUDACION 6.180,04
[
s TOTAL SERVICIO 131 25.583,63
b
7]
i SEPELS.
w ESTATUS ORG PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 405 13614 12000 SUELDOS GRUPO A1 EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 11.366,50
FUNCIONARIOS 405 13614 12001 SUELDOS GRUPO A2 EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 9.995,10
FUNCIONARIOS 405 13614 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 1.918,94
FUNCIONARIOS 405 13614 | 12100 | C.DESTINO EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 11.513,60
FUNCIONARIOS 405 13614 12101 C. ESPECIFICO EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 13.167,28
FUNCIONARIOS 405 13614 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 3.163,04
FUNCIONARIOS 405 13614 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. EXTINCION Y PREV. INCENDIOS 16.283,14
TOTAL SERVICIO 405 67.407,60
DCHOS. SOCIALES- CEAS
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 501 23117 12001 SUELDOS GRUPO A2 CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 39.980,40
FUNCIONARIOS 501 23117 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 3.385,32
FUNCIONARIOS 501 23117 | 12100 | C.DESTINO CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 20.312,00
FUNCIONARIOS 501 23117 12101 C. ESPECIFICO CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 23.067,88
FUNCIONARIOS 501 23117 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 2.722,56
FUNCIONARIOS 501 23117 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. CENTROS DE ACCION SOCIAL (CEAS) 28.495,61
TOTAL SERVICIO 501 117.963,77
C.A.E.- RESIDENCIA STA. LUISA
ESTATUS ORG PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 502 23121 12003 SUELDOS GRUPO C1 RESIDENCIA STA. LUISA 15.310,32
FUNCIONARIOS 502 23121 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS RESIDENCIA STA. LUISA 1.223,04
FUNCIONARIOS 502 23121 [ 12100 | C.DESTINO RESIDENCIA STA. LUISA 7.338,24
FUNCIONARIOS 502 23121 12101 C. ESPECIFICO RESIDENCIA STA. LUISA 8.057,46
FUNCIONARIOS 502 23121 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RESIDENCIA STA. LUISA 1.073,44
FUNCIONARIOS 502 23121 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. RESIDENCIA STA. LUISA 10.511,30
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON Codigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2
Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647
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DIPUTACION
{| DE LEON

NIF: P2400000B

C.A.E.- COLEGIO SAGRADO CORAZON

Secretaria Pleno

ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 502 32335 12003 SUELDOS GRUPO C1 COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 15.310,32
FUNCIONARIOS 502 32335 12006 ANTIGUEDAD COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 7.002,12
FUNCIONARIOS 502 32335 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 1.292,60
FUNCIONARIOS 502 32335 12100 C.DESTINO COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 7.755,52
FUNCIONARIOS 502 32335 12101 C. ESPECIFICO COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 10.491,58
FUNCIONARIOS 502 32335 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 1.361,28
FUNCIONARIOS 502 32335 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 11.386,74

| TOTAL SERVICIO 502 | 98.113,95 |
| TOTAL ALTAS PLANTILLA FUNCIONARIOS | 380.276,88 |
BAJAS FUNCIONARIOS
TIC
ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 101 49110 12003 SUELDOS GRUPO C1T.I.C. 7.655,16
FUNCIONARIOS 101 49110 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS T.I.C. 646,30
FUNCIONARIOS 101 49110 12100 C.DESTINO T.I.C. 3.877,76
FUNCIONARIOS 101 49110 12101 C.ESPECIFICOT.I.C. 4.747,03
FUNCIONARIOS 101 49110 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS T.I.C. 680,64
FUNCIONARIOS 101 49110 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. T.I.C. 5.607,79
TOTAL SERVICIO 101 23.214,68
ASUNTOS GENERALES
ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 111 92005 12005 SUELDOS AGR.PROF. ASUNTOS GENERALES 5.946,64
FUNCIONARIOS 111 92005 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS ASUNTOS GENERALES 437,65
FUNCIONARIOS 111 92005 12100 C.DESTINO ASUNTOS GENERALES 2.625,92
FUNCIONARIOS 111 92005 12101 C. ESPECIFICO ASUNTOS GENERALES 4.028,73
FUNCIONARIOS 111 92005 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS ASUNTOS GENERALES 929,76
FUNCIONARIOS 111 92005 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. ASUNTOS GENERALES 4.449,03
TOTAL SERVICIO 111 18.417,73
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 131 93274 12003 SUELDOS GRUPO C1 RECAUDACION 7.655,16
FUNCIONARIOS 131 93274 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RECAUDACION 681,05
FUNCIONARIOS 131 93274 12100 C.DESTINO RECAUDACION 4.086,32
FUNCIONARIOS 131 93274 12101 C. ESPECIFICO RECAUDACION 4.747,03
FUNCIONARIOS 131 93274 15000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS RECAUDACION 680,64
FUNCIONARIOS 131 93274 16002 SEG.SOCIAL FUNCION. RECAUDACION 5.685,29
TOTAL SERVICIO 131 23.535,49
C.A.E.- RESIDENCIA STA. LUISA
ESTATUS ORG PROG ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 502 23121 12001 SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA STA. LUISA 9.995,10
FUNCIONARIOS 502 23121 12009 PAGAS EXTRAORDINARIAS RESIDENCIA STA. LUISA 733,17
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FIRMADO POR

Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

@ DIPUTACION Secretaria Pleno

DE LEON
NIF: P2400000B Expediente 1174187Q
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 502 23121 | 12100 | C.DESTINO RESIDENCIA STA. LUISA 4.399,04
FUNCIONARIOS 502 23121 | 12101 | C. ESPECIFICO RESIDENCIA STA. LUISA 3.731,28
FUNCIONARIOS 502 23121 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. RESIDENCIA STA. LUISA 6.006,46
C.A.E.- COLEGIO SAGRADO CORAZON
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
FUNCIONARIOS 502 32335 | 12003 | SUELDOS GRUPO C1 COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 15.310,32
FUNCIONARIOS 502 32335 | 12006 | ANTIGUEDAD COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 7.002,12
FUNCIONARIOS 502 32335 | 12009 | PAGAS EXTRAORDINARIAS COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 1.292,60
FUNCIONARIOS 502 32335 | 12100 | C.DESTINO COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 7.755,52
FUNCIONARIOS 502 32335 | 12101 | C.ESPECIFICO COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 10.491,58
FUNCIONARIOS 502 32335 | 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONAR. COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 1.361,28
FUNCIONARIOS 502 32335 | 16002 | SEG.SOCIAL FUNCION. COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON) 11.386,74
TOTAL SERVICIO 502 79.465,21
BAJAS PERSONAL LABORAL
C.A.E.- RESIDENCIA STA. LUISA
ESTATUS ORG | PROG | ECON. DESCRIPCION IMPORTE
LABORALES 502 23121 | 13000 | RETRIB. BASICAS RESIDENCIA STA. LUISA 13.624,97
LABORALES 502 23121 | 13003 | RETRIB. COMPLEM. RESIDENCIA STA. LUISA 4.587,53
LABORALES 502 23121 | 16003 | SEG.SOCIAL P.LABORAL RESIDENCIA STA. LUISA 5.800,68
TOTAL BAJAS P. LABORAL 24.013,18
| TOTAL BAJAS PLANTILLA | 168.646,29 |

3°.- Aprobar la modificacion de la aplicaciéon presupuestaria
incluida en expediente num. 5/2023 de modificacion de créditos al
presupuesto de la Diputacioén, aprobado inicialmente por acuerdo plenario
de 26 de abril de 2023, MC 5-2023, sin maodificar el importe ni la
financiacion, de modo que donde dice:
- 304.17045.76205 “Plan Depuradoras”

Debe decir:
- 304.17045.75300 “Plan Depuradoras JCYL”

4°.- Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial
por plazo de quince dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar la
documentacion y presentar reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones.

ASUNTO NUMERO 2.- PROPUESTA DE APROBACION DEL
EXPEDIENTE NUM. 2/2023 DE MODIFICACION DE CREDITO AL
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO DE LEON.- Se conoce, mediante lectura efectuada por la

- DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
Bl

Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647
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FIRMAD

Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

]
bl
o
o

24/05/2023

FIRMADO POR

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

24/05/2023

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION Secretaria Pleno

DE LEON

secretaria general de su parte propositiva, el dictamen emitido por la
Comisiéon Informativa y de Seguimiento de Hacienda, Contratacion y
Desarrollo Econémico en relaciéon con el expediente nium. 2/2023 de
modificacion de créditos al presupuesto del Consorcio Patronato Provincial
de Turismo de Leodn, dictaminado favorablemente por la Comision Mixta
del Consorcio en sesion de 12 de mayo de 2023, por importe de 6.000,00
€, en su modalidad de crédito extraordinario, financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales, que habia sido informado, en fecha 9 de
mayo de 2023, por la interventora del Consorcio, en cumplimiento de lo
preceptuado por el art. 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

El Pleno, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision
Informativa y de Seguimiento de Hacienda, Contratacion y Desarrollo
Econdmico, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2023, por
unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

1°.- Aprobar inicialmente el expediente num. 2/2023 de
modificacion de créditos al presupuesto del Consorcio Patronato Provincial
de Turismo de Ledn, por importe seis mil euros (6.000,00 €), en su
modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante remanente de
tesoreria para gastos generales, con el siguiente desglose:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

FINANCIACION
(REMTE. TESORERIA)

Concepto Importe

APLICACION

PRESUPUESTARIA DENOMINACION MODIF.

TOTAL

43200 | 35900 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 6.000,00 87000 6.000,00 6.000,00

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 6.000,00 6.000,00 6.000,00

TOTAL EXPEDIENTE NUM. 2/2023 PATRONATO TURISMO ‘ 6.000,00 € ‘

2°.- Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial
por plazo de quince dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar la
documentacion y presentar reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones.

ASUNTO NUMERO 3.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, MAYO 2023.- Se conoce, mediante lectura efectuada por la
secretaria general de su parte propositiva, el dictamen emitido por la
Comisién Informativa y de Seguimiento de Recursos Humanos en relacion
con el expediente tramitado para la modificacién parcial de la estructura
organicay la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Ledn, cuyos hitos fundamentales son los siguientes:

Expediente 1174187Q
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Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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1. Informe emitido por el jefe de servicio del Servicio de Recursos
Humanos, de fecha 4 de mayo de 2023, tras el acuerdo alcanzado por la
Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Ledn en
sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2023; dicho informe, que cuenta con
la conformidad de la diputada delegada de Recursos Humanos en cuanto
a la propuesta de acuerdo, es del siguiente tenor:

“La relacién de puestos de trabajo tiene naturaleza de documento técnico ordenador
de la planificacién de los recursos humanos en las administraciones publicas, cuyo objetivo
es contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y los requisitos para el desempefio de cada
puesto de trabajo.

Por este motivo debe de ser un documento flexible, dinamico y adecuado en cada
momento a la realidad de la institucién, que debe ser modificado obedeciendo a razones de
interés publico, de servicio publico y de eficacia administrativa. Esta adecuacién, debe
efectuarse por la Diputacion de Leén, en uso de su autonomia y su potestad de
autoorganizacién, lo que supone tanto la creacion de los nuevos puestos de trabajo que
resulten necesarios, la amortizacion de otros que no se adapten a las necesidades reales,
o la modificacion de los existentes para adaptarlos a la realidad de las funciones o
condiciones en las que son desempefiadas.

La provisién de todo puesto de trabajo conlleva la existencia de la plaza que le dé
soporte. Las plazas existentes deben estar comprendidas en la plantilla presupuestaria
(Anexo de Personal), documento que forma parte del contenido del presupuesto del ejercicio
economico y en el que en que se relacionan y valoran los puestos de trabajo existentes en
la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para personal
incluidos en el Presupuesto (Art. 18 del R.D 500/1990, de 20 de abril que desarrolla la Ley
de Haciendas Locales, en materia de presupuestos). Por lo que toda modificacién del Anexo
de Personal implica la realizacion de la modificacion presupuestaria correspondiente del
capitulo | “Gastos de personal”, con el fin de mantener la citada correlacién, modificacién
que se realizara segun dispone el art. 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

Para la modificacion de la RPT, ademas de los preceptos citados, se ha tenido en
consideracion la siguiente normativa de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LRFP).

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local (RD 861/1986).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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é provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
2 Administracién General del Estado (RGI).
s - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
EHE Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).
P

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (RD
o 128/1018).

FIRMADO POR - Ley 31/2022, de 23de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023.

La presenta propuesta de modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo tiene
como objeto, la creacion de un puesto de coordinador en materia de ciberseguridad en el
Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén, la creacién de un puesto de
responsable de gestion en la Seccidn de Fe Publica del Servicio de Asuntos Generales, la
creacion de un puesto de oficial de recaudacion en el Servicio de Gestion, Inspeccion y
Recaudacion Tributaria.

Asi mismo, se crean en la Residencia Santa Luisa dos puestos de cuidador de
ancianos y se modifica la denominacion de dos puestos de cuidador de discapacitados a
técnico de atencion directa.

Estas modificaciones se realizan con cargo a la amortizacion de una plaza/puesto de
administrativo, una plaza/puesto de ordenanza, una plaza/puesto de administrativo de
recaudacion, una plaza/puesto de celador y una plaza/puesto de técnico de apoyo cultural.

Por otra parte, se modifica la jefatura de servicio de Centros de Atencién
Especializada, abriéndose su provision a funcionarios de otras administraciones publicas y
se incluyen nuevos requisitos especificos en la plaza/puesto de oficial superior del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

En el Servicio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento se procede a
modificar su estructura organica, creando dos nuevas secciones, una Seccién
Administrativa y otra Seccion de Infraestructuras y Planificacién, en las que se crean sendos
puestos de jefe de seccién.

Finalmente, se procede a la creacion de 4 plazas/puesto de Trabajador Social, en
virtud de la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal 2022 de la
Diputacion de Leon y del Instituto Leonés de Cultura autorizada por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

AREA 1 PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES.
SERVICIO 1 TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Desde el Servicio de TIC, con el aval del Diputado delegado, se pone de manifiesto
que actualmente la Diputacion de Ledn se encuentra en pleno proceso de transformacién
digital, fruto de las exigencias legislativas en materia de administracion electronica y de las
nuevas formas de trabajo digital.

Anadiendo que “(...) la reciente pandemia mundial con motivo de la COVID-19 ha
puesto de manifiesto la importancia de que las administraciones publicas sean capaces
operar en entornos completamente digitales, garantizando a su vez los derechos de las
personas a que las administraciones publicas, en el ejercicio de sus competencias, traten la
informacion de la ciudadania de manera segura (...).
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Las nuevas necesidades en materia TIC se veran incrementadas, ademés, como
consecuencia de las actuaciones que se lleven a cabo por esta Diputacién en el marco de
la estrategia Espafia Digital 2025 y del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), siendo algunas de ellas de caracter prioritario.

Estas actuaciones, segun informan, conllevan que los sistemas de informacién se
encuentren expuestos a un mayor nimero de ataques y amenazas (cada vez mas

=i, sofisticados) que ponen en riesgo la seguridad de la informacion de la Administracion
FIRMADO POR (perdida de confidencialidad, suplantacién de la identidad, secuestro o destruccion de la
informacion, etc.). Resulta de tal importancia la ciberseguridad en la estrategia Espafna
Digital 2025 y en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia que, con el objetivo
de garantizar la méxima eficiencia en la aplicacion de los fondos y lograr con las actuaciones
el mayor impacto para la ciudadania, las entidades locales deberan poner en marcha, de
forma obligatoria, un centro de operaciones de ciberseguridad (SOC).

Resultante de la propuesta de implantacion y control de medidas de seguridad, nace
la demanda de efectivos de personal que las lleven a cabo. Lo que deriva en la necesidad
de creacién del puesto de trabajo adecuado, proponiendo la creacién de un puesto de
trabajo con la denominacion de Coordinador/a de Ciberseguridad (Grupo/Subgrupo A1/A2
- Nivel 26 - CE 18 — CP 12), con cargo a la amortizacion del puesto 10101102
Administrativo/a. La creacién y amortizacién de los puestos citados, a su vez, implica la
amortizacion y creacion de las plazas correspondientes, asi como la dotacion de crédito
adecuado y suficiente de las aplicaciones presupuestarias del capitulo | “Gastos de
personal”, asi como modificacion del Anexo de Personal.

Lo anterior se materializa con la realizacion de las siguientes actuaciones:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA
PRESUPUESTARIA.

1. PUESTO: Creacion de puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Coordinador/a de Ciberseguridad, encuadrado en la Escala de la
Administraciéon Especial, Subescalas Superior y Media, Grupo A, Subgrupos A1 y A2,
adscrito al Servicio de Tecnologias de la Informacion (TIC) con el codigo de RPT 10100103.

1.1. Justificacion de la necesidad.

Trae causa, como se ha expuesto anteriormente, de la demanda de proteccion de los
sistemas de informacién de la Diputacién de Ledn, evitando la exposicion a ataques,
amenazas o suplantacion de identificacion.

1.2. Funciones.

Bajo la supervisién de su superior inmediato, desempefiara las siguientes funciones:

- Ejercer la coordinacion del personal del Servicio T..C. en materia de
ciberseguridad, asi como la direccién y el control inmediato del mismo, en caso
de ausencia de sus responsables.

- Planificacién, control, supervision, seguimiento, evaluacién, asesoramiento y
colaboracion en actuaciones en materia de ciberseguridad y proteccion de la
informacion impulsadas por el Diputado responsable del Area de la que dependa
el Servicio T.I.C., en especial en atencién al cumplimiento del Esquema Nacional
de Seguridad.

- Planificacién y elaboracion de memorias, informes, estudios y propuestas en las
materias propias de las anteriores actuaciones, en especial la elaboracion del plan

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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anual de ciberseguridad, tanto corporativo como provincial, y los relativos a la
solicitud de subvenciones.

- Elaboracion de propuestas de clausulas administrativas y memoria vy
prescripciones técnicas de las contrataciones relacionadas con la ciberseguridad,
también de convenios en la materia, asi como la elaboracion de informes y el

(B o desempefio de tareas de asesoramiento que le pueda encomendar el Jefe del
S Servicio. Revision de clausulado relativo al Esquema Nacional de Seguridad.

FIRMADO POR - Colaborar y prestar asesoramiento técnico en materia de ciberseguridad y

proteccién de la informacién a las otras secciones del servicio, asi como a otros

servicios o unidades. Coordinacién con los distintos Servicios, centros y unidades

de la Diputacion en las referidas materias. También en materia de publicidad o

acceso a la informacion especialmente protegida o sensible.

- Asesoramiento o apoyo al Delegado de Proteccién de Datos, y coordinacion,

cuando se precise.

Participacion en los dérganos colegiados en representacién del Servicio T.1.C.

cuando asi sea preciso, en especial en mesas de contratacion y en el Comité de

Seguridad de la Informacion de la Diputacién de Ledn.

- Todas aquellas funciones o responsabilidades que le sean atribuidas en la Politica

de Seguridad de la Informacion de la Diputacion de Ledn, en especial las de

Responsable de Seguridad de la Informacién provincial, responsable del S.0.C.

(Centro de Operaciones de Seguridad) de la Diputacién de Ledn, la proteccion de

infraestructuras criticas, la elaboracion y propuesta de normativa de seguridad, el

analisis de riesgos, las auditorias y la proteccion de la informacion.

- Organizacion de acciones formativas y de concienciacién para los profesionales
del servicio y para todos los usuarios de los sistemas de informacion en el ambito
de la ciberseguridad.

- Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades en relacién con las
materias objeto de responsabilidad.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el/la jefe/a de servicio del
Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, adecuada a su
subescala, clase o categoria.

1.3. Clasificacion, valoracién del puesto y retribuciones.

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulacion
exigidos para su provision conforme a lo dispuesto en los articulos 170, 171 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica de la siguiente
forma:
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24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
1

. Escala: Administracién Especial
. Subescala: Técnica- Superior/Media
. Grupo: A/ Subgrupo A1/A2.

Con la elaboracién y aprobacién de la estructura organica y de la relacion de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Ledn de 17 de febrero de 2006, la Diputacion efectué una valoracion de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecié una parametrizacion numeérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.
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5 En atencion a tales consideraciones, el puesto de Coordinador/a de Ciberseguridad,
2 dada su especial disponibilidad horaria y responsabilidad, especialmente en caso de
s producirse incidentes de gravedad, le corresponde la misma valoracién que a otros puestos
EHE de la misma denominacién, clase y categoria existentes en la plantilla:
P

. Nivel de complemento de destino: 26
. Complemento especifico: 18
R0 . Productividad: 12

FIRMADO POR 1.4. Caracter del puesto

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
funcién de la distinta especializacién, conocimiento o responsabilidades que se requieran
para su desempefo en relacion con otros puestos, este puesto, debe configurarse en la
RPT como puesto singularizado, toda vez que no existe ademas en esta Diputacion puesto
alguno en que se realicen esas funciones y actividades.

1.5. Forma de provision

En virtud de lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, la forma de
provisién sera el concurso especifico y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 101
de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la RPT estara
reservada su participacion al personal funcionario de la Excma. Diputacion de Leon.

La creacién y provisién del puesto de trabajo, ademas de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), acarrea la modificacién de la plantilla presupuestaria (Anexo
de Personal) creando la plaza que dé soporte al mismo:

2. PLAZA:

2.1 Creacién de una plaza: Encuadrada en la Escala de la Administraciéon Especial,
Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Af.

2.2. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 171.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sera por oposicién
0 concurso-oposicion libre.

2.3. Titulacién de acceso: Titulacion universitaria de Grado en Informatica o
equivalente.

La creacion de la plaza implica la modificacién presupuestaria correspondiente a fin
de dotar adecuada y suficientemente las aplicaciones presupuestarias a las que se imputen
los gastos necesarios para dar satisfaccion a las retribuciones basicas y complementarias,
asi como otros gastos sociales.

3. AMORTIZACION: La propuesta de creacién del puesto de trabajo Coordinador/a
de Ciberseguridad se realiza con cargo a la amortizacion de un puesto de trabajo con la
denominacion de Administrativo/a, con cédigo de RPT n.° 10101102, adscrito al Servicio del
TIC, encuadrado en la Escala de la Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, CD 19, CE 42, CP36.

Actualmente este puesto esta vacante por jubilacion de la persona titular del mismo,
informando el Servicio que no se estima necesario este puesto de trabajo.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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DIPUTACION
DE LEON

En razén de su amortizacion procede amortizar la plaza a la que esta vinculado, plaza
Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, CD 19.

AREA 1 PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES.

SUBAREA 1 SECRETARIA GENEAL

SERVICIO 1 ASUNTOS GENERALES

Desde la Secretaria General con el conforme del Presidente de la Diputacién de Leon,
se pone en conocimiento la necesidad de contar con un efectivo de personal con la
denominacion de Responsable de Gestién, razonando los siguientes motivos, “En el
Servicio de Asuntos Generales se gestiona un gran nimero de expedientes, y en concreto
en la Seccién de Fe Publica se gestionan todos aquellos en los que se dan resoluciones
administrativas, tanto acuerdos de 6rganos colegiados como resoluciones de 6rganos
unipersonales; muchos de ellos son de gran complejidad, asi como de un alto nivel de
confidencialidad, lo que supone una elevada responsabilidad en su propio tramite asi como
en el tratamiento de la documentacion y de los datos que esta contiene; ademas, requiere
un nivel de continuidad que no puede verse alterado por las distintas vicisitudes que puedan
producirse en relacibn con las vacantes, ausencias, enfermedades de los/las
funcionarios/as que prestan sus servicios en dicha seccion, toda vez que no puede
suspenderse en ningun caso la labor relativa a los mencionados acuerdos y resoluciones,
ya que estas pueden alcanzar una media de mas de 1.200 al mes, sin un solo dia en que
no se revise alguna resolucion, de igual forma que no se ve interrumpida, por determinacién
normativa y por los propios acuerdos plenarios, la actividad de los érganos colegiados de la
corporacioén, cuya periodicidad semanal o mensual, sin perjuicio de la celebracién de
sesiones extraordinarias, como se ha dicho, no se puede ver interrumpida por las vicisitudes
mencionadas.

Por ello, ademas, es imprescindible contar con personal con conocimientos técnicos,
juridicos y administrativos especializados en las materias que gestiona el servicio, y en
concreto la seccion referida, que no son otras que todas las materias en las que la
Diputacion tiene competencia, ya que las resoluciones y acuerdos afectan a los distintos y
variados procedimientos que se siguen en los mas de veinte servicios del ente provincial, lo
que implica también una constante necesidad de puesta al dia en tales conocimientos, sin
perjuicio de la necesaria experiencia que requiere el apoyo a la subarea de secretaria en la
labor de fe publica.”

Por otro lado, manifiestan que la creacion de este puesto se realizara con cargo a la
amortizacion de una plaza/puesto de Ordenanza de las existentes en el Servicio de Asuntos
Generales.

Lo anterior se materializa con la realizacién de las siguientes actuaciones:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA

PRESUPUESTARIA

1. PUESTO: Creacion de puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Responsable de Gestion, encuadrado en la Escala de la Administracién
General, Subescalas de Gestion y Administrativa, Grupos A y C, Subgrupos A2 y C1,
adscrito a la Seccién de Fe Pubica, Servicio de Asuntos Generales con cédigo de RPT n°
11101117.

1.1. Justificacién de la necesidad.

Secretaria Pleno
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Trae causa, segun propuesta de la Secretaria General, en el siguiente fundamento,
“La Seccion de Fe Publica del Servicio de Asuntos Generales tiene encomendados, entre
otros, los cometidos relativos a la preparacion de expedientes y érdenes del dia para las
sesiones de érganos colegiados (Pleno / Junta de Gobierno), a la colaboracion con la
secretaria en el desarrollo de las funciones que sus titulares tengan atribuidas en materia
de convocatoria, elaboracion de actas, etc., en relacion con dichos 6rganos, a la

5 colaboracion también en el desarrollo de las funciones que sus titulares tengan atribuidas
FIRMADO POR en la materia de fe publica (certificaciones) o a la elaboracién de extractos, remisiones
preceptivas y publicaciones de actas de dichos 6rganos.

Para llevar a cabo estas tareas la Seccion de Fe Publica estéa integrada actualmente
por dos puestos: un/a Jefe/a de Seccion subgrupos A1/A2 y un/a Jefe/a de Negociado
subgrupo C1, sin perjuicio del apoyo de uno de los administrativos y de dos de los auxiliares
administrativos dependientes de la jefatura de servicio.

Los trabajos que se realizan en la Seccion son de cierto nivel de responsabilidad,
requieren una permanente actualizacion de conocimientos en diversas materias en razéon
de la supervision que ha de hacerse de las propuestas de resoluciones y acuerdos
provenientes de todos los servicios, de conocimientos especificos para su desempefio v,
sobre todo, una continuidad que no puede verse interrumpida ni siquiera por un pequefio
periodo de tiempo.

Sin embargo, la seccion Unicamente cuenta con un puesto de responsabilidad con
cualificacion y conocimientos especificos en dichas materias, el/la Jefe/a de Seccion, lo que
hace que se planteen problemas no solo en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad
de su titular, sino que también da lugar a una sobrecarga de trabajo para el/la titular del
puesto de Jefe/a de Seccién que ha de atender todos los asuntos que se generan de forma
continua y que dan lugar a las resoluciones y acuerdos corporativos que, debido a su
variedad e importancia, requieren de un control exhaustivo y un cierto conocimiento de la
normativa aplicable.

La alta responsabilidad y confidencialidad de la que se ve requerido el tratamiento de
los asuntos que se gestionan en esta seccidn, puesto que son todos de los que conocen los
organos decisorios de la Diputacion en el ejercicio de sus competencias, hacen que resulte
necesario dotar a la seccion de un puesto de colaboracién directa con la jefatura de seccién
que también sustituya a su titular en caso de ausencia y realice funciones de impulso,
distribucion, normalizacion, supervision y ejecucion de los trabajos correspondientes a la
seccion, lo que supone la realizacion de actividades cualificadas de gestion en materias
propias de aquella”.

1.2. Funciones.

Bajo la inmediata dependencia jerarquica de la jefatura de seccién se responsabiliza
de los procesos y actividades propios de esta, encargandose de la organizacion, impulso y
tramitacién de los expedientes y de actividades cualificadas de gestion en materias propias
de la misma, asi como de la realizacién de todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas relacionadas con la gestion y tramitacion de los expedientes de los que conoce
la seccién, con pleno apoyo en su gestion y colaboracién y sustitucion en casos de ausencia
de la jefatura de seccién, asumiendo las siguientes FUNCIONES:

- Colaborar con la jefatura de seccién en la direccion y el control inmediato sobre

todo el personal adscrito a su Seccion.
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Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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- Colaborar con la jefatura de seccion en el impulso, distribucién, normalizacion,
supervision y ejecucién de los trabajos correspondientes a la Seccion y los
expedientes que se tramitan en la misma.

- Preparacion de expedientes y drdenes del dia para las sesiones de érganos
colegiados (Pleno y, en su caso, Junta de Gobierno).

- Elaboracién de extractos, remisiones preceptivas y publicaciones de actas de
organos colegiados (Pleno y, en su caso, Junta de Gobierno).

- Formacion de los libros de actas de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno

- Colaborar con el jefe de Seccion, y asumir las funciones asignadas a dicha jefatura
por ausencia, vacante, enfermedad, etc.

- Realizar, con subordinacién al area de su encuadramiento, otras funciones que le
sean encomendadas propias de a su subescala, clase o categoria.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada correspondiente a su escala,
subescala, clase o categoria.

1.3. Clasificacion, valoracion del puesto y retribuciones.

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulaciéon
exigidos para su provision conforme a lo dispuesto en los articulos 169, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica de la siguiente
forma:

. Escala: Administracion General

. Subescala: De Gestion / Administrativa
. Grupos: A/C

. Subgrupos A2/C1.

Con la elaboracién y aprobacién de la estructura organica y de la relacion de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Ledn de 17 de febrero de 2006, la Diputacién efectu6é una valoracion de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecio una parametrizacién numérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.

En atencion a tales consideraciones, el puesto de Responsable de Gestion le
corresponde la misma valoracion que a otros puestos de la misma denominacién, clase y
categoria existentes en la plantilla:

. Nivel de complemento de destino: 22
. Complemento especifico: 24
. Productividad: 18

1.4. Caracter del puesto.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
funcion de la distinta especializacion, conocimiento o responsabilidades que se requieran
para su desempefio en coherencia con las funciones asignadas y en relacién con otros
puestos, este puesto, debe configurarse en la RPT como puesto singularizado.

1.5. Forma de provision.

En virtud de lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y en
coherencia con otros puestos existentes en la RPT de la Diputacién de Leon, la forma de
provision sera el concurso especifico y, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
EHE 101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la RPT

A estara reservada su participacion al personal funcionario de la Excma. Diputacion de Leon.
La creacién y provisién del puesto de trabajo, ademas de modificacion de la Relacion
=i, de Puestos de Trabajo (RPT), acarrea la modificacion de la plantilla presupuestaria (Anexo
FIRMADO POR de Personal) creando la plaza que dé soporte al mismo:

2. PLAZA:

2.1 Creacion de una plaza: Técnico de Gestién, encuadrada en la Escala de la
Administraciéon General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2.

2.2. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que serd por oposicion o
concurso-oposicion libre.

2.3. Titulacién de acceso: Titulacién universitaria de Grado o Diplomado Universitario
0 equivalente, a los efectos de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

La creacion de la plaza implica la modificacion presupuestaria correspondiente a fin
de dotar adecuada y suficientemente las aplicaciones presupuestarias a las que se imputen
los gastos necesarios para dar satisfaccion a las retribuciones basicas y complementarias,
asi como otros gastos sociales.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

3. AMORTIZACION: La propuesta de creacion del puesto de trabajo Responsable de
Gestion se realiza con cargo a la amortizacion de un puesto de trabajo con la denominacién
de Ordenanza, con cédigo RPT n.° 11101117, adscrito al Servicio de Asuntos Generales,
encuadrado en la Escala de la Administracion General, Subescala de personal Subalterno,
Grupo AgP, CD 13, CE 48, CP33.

Actualmente este puesto esta vacante por jubilacion de la persona titular del mismo,
informando el Servicio que no se estima necesario este puesto de trabajo.

En razon de la amortizacién del puesto de trabajo procede amortizar la plaza a la que
esta vinculado, plaza Ordenanza, Escala Administracion General, Subescala de personal
Subalterno, CD 13.

AREA 1 PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES.
SUBAREA 3 TESORERIA
SERVICIO 1 GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

Creacion de la plaza/puesto de Oficial de Recaudaciéon y amortizacion de la
plaza/puesto de Administrativo de Recaudacién

Se recibe propuesta, firmada por el Jefe de Servicio de Gestion Tributaria y
Recaudacion, avalada por la firma del Diputado delegado del area, solicitando la
amortizacion del puesto de Administrativo de Recaudacion con n.° 13100105 en la vigente
RPT, por resultar vacante tras la jubilacién de su titular, creando a su cargo un puesto de
Oficial de Recaudacion.

La necesidad de la modificacion propuesta se basa en informes emitidos, anterior y
actualmente, por el Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, en lo que se viene
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poniendo de manifiesto la necesidad de contar con mayor ndmero de oficiales de
recaudacion a fin de cumplimiento a las funciones encomendadas que se han visto
incrementadas, “(...) principalmente por la integracién del Consorcio de GERSUL, que
EHE conlleva en desempefio de las funciones encomendadas derivadas de la delegacion de
L cobro de su tasa, lo que acarrea un incremento importante del volumen de trabajo, que hace
imprescindible la realizacion de reajustes en la plantilla dependiente del Servicio para
5 adaptarla a las nuevas circunstancias”.
FIRMADO POR Por otro lado, se pone de manifiesto, “Que la razén que motiva la amortizacion de
esa plaza de Administrativo de Recaudacion y la creacion, en su sustitucion, de una plaza
de Oficial de Recaudaciéon es la mayor adecuacién de ese perfil profesional a las
necesidades requeridas en este servicio, puesto que su versatilidad de funciones y las
actividades a desarrollar encajan de modo idéneo con esa categoria profesional.”

Por ello, por el Servicio de Gestidn, Inspeccion y Recaudacion Tributaria se propone
la amortizacion de la plaza/puesto de Administrativo de Recaudacion con n.° RPT 13100105
puesto vacante tras jubilacion de su titular en diciembre de 2022, y la creacion, a cargo de
la amortizada, de una plaza/puesto de Oficial de Recaudacién, adscribiendo el puesto
creado al mismo Servicio al que esta adscrito el puesto cuya amortizacién se propones.

Por todo lo anteriormente expuesto se propone:

1.- La creacion de una plaza/puesto de Oficial de Recaudacion, con cddigo de RPT
13100116, funcionario de carrera, Grupo C/ Subgrupo C1; Escala: Administracién Especial;
Subescala: Servicios Especiales/Cometidos Especiales; CD:21; CE: 33; CP: 21; Sistema de
acceso: libre (oposicion/concurso oposicion); Sistema de Provision: concurso entre
funcionarios de la Diputacién Provincial; Puesto no singularizado, adscrito al Servicio 1
Gestion, Inspeccién y Recaudacién Tributaria

La plaza/puesto de Oficial de Recaudacién creado tendran las mismas funciones,
clasificacion, valoracion, retribuciones, complemento de destino, especifico y productividad
igual que las demas plazas/puestos de su misma denominacion, existentes en el Anexo de
Personal y en la vigente RPT, asi mismo tendra el mismo caracter y misma forma de acceso
0 provision.

2.- La amortizacién de una plaza/puesto de Administrativo de Recaudacion (Codigo
RPT n.° 13100105); funcionario de carrera, Grupo C/ Subgrupo C1; Escala: Administracién
Especial; Subescala: Servicios Especiales/Cometidos Especiales; CD:20; CE: 42; CP: 36;
Sistema de acceso: libre (oposicidn/concurso oposicion); Sistema de Provisién: concurso
entre funcionarios de la Diputacion Provincial; Puesto no singularizado.

Para la efectividad de ocupacién del nuevo puesto creado es necesario modificar el
crédito consignado en las distintas aplicaciones del capitulo primero “De gastos de personal”
del presupuesto de la Excma. Diputacion de Ledn aprobado para el ejercicio econdmico del
afio 2023, mediante el suplemento de crédito que las dote adecuadamente, asi como la
correspondiente  modificacion, incluyendo la nueva plaza creada, de la plantila
presupuestaria, documento que, como Anexo de Personal, acomparia al presupuesto.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

AREA: 04 FOMENTO, ASISTENCIA E INVERSIONES
SERVICIO: 5 PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
(SEPEIS)

Modificacién de la Estructura Orgéanica y de la RPT del Servicio SEPEIS
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I. Modificacion de los requisitos de acceso a la plaza y requisitos de provision del
puesto de trabajo Oficial Superior, Servicio SEPEIS.

La Diputacion Provincial de Ledn, por acuerdo del Pleno adoptado en sesion
celebrada el 28 de diciembre de 2016 acordd aprobar el documento comprensivo de la
Madificacion Parcial de la Estructura organica y de la Relacion de Puestos de Trabajo para
el afio 2017 y del Quinto Plan de ordenacion de los Recursos Humanos, afio 2016, en el
que se cred 1 plaza/puesto de Jefe/a de Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento (Cadigo 40500101).

Posteriormente fue modificado, en lo relativo a las funciones del puesto y clasificacion
del mismo, por acuerdo del Pleno adoptado en sesion celebrada el 30 de diciembre de 2020.

En razoén de la Disposicién adicional sexta la de Ley 2/2019, de 14 de febrero, por el
que se modifica la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn,
con el fin de adaptar la denominacién del puesto de Jefe/a de Servicio de SEPEIS, en sesion
celebrada el 18 de marzo de 2022, el Pleno de la Corporacién acuerda Modificar la
denominaciéon de la plaza/puesto de jefe/a de Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento por la de oficial superior del Servicio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento.

A fecha actual el Servicio de SEPEIS, pone de manifiesto que para poder desarrollar
las funciones de direccion y coordinacién de las unidades técnicas y operativas del servicio,
asi como el ejercicio de funciones técnicas de nivel superior en prevencién, inspeccion,
extincion de incendios y salvamento, funciones propias del puesto de Oficial Superior del
Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento, es necesario estar en
posesion del permiso de conduccion de clase C+E del reglamento General de conductores
y la licencia de navegacion del articulo 6.1.e) del real Decreto 875/2014, de 10 de octubre,
por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de
recreo, 0 sus equivalencias de conformidad con la disposicion adicional séptima y la
disposicion transitoria primera del citado texto legal.

De acuerdo a lo anterior se propone la modificacion de los requisitos de acceso a la
plaza de oficial Superior del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y
los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo de la misma denominacién
incorporando: “El permiso de conduccién de clase C+E del reglamento General de
conductores y la licencia de navegacion del articulo 6.1.e) del real Decreto 875/2014, de 10
de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las
embarcaciones de recreo, o sus equivalencias de conformidad con la disposicion adicional
séptima y la disposicién transitoria primera del citado texto legal”.

II. Modificacion de la Estructura Organica y RPT Servicio SEPEIS.

Creacidn de la Seccién Administrativa y la Seccion de Prevencion y Planificacion

El Pleno de la Corporacion de la Diputacién de Ledn, aprobo, en sesion celebrada el
dia 27 de julio de 2022, la Memoria para la creacién y gestiéon del servicio de prevencion,
extincién de incendios y salvamento de la Diputacién de Leon.

En dicha memoria, se establece una nueva estructura organica del Servicio que se
adapte a la nueva forma de prestacion del Servicio de Prevencion Extincién de Incendios y
Salvamento.

Una vez realizada la provisiéon de los puestos de trabajo de bomberos y cabos, y
siendo inminente la puesta en funcionamiento del servicio, el Jefe de Servicio con fechas
15 de marzo y 2 de mayo de 2023 realiza sendas propuesta para la creacién de varias de
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las secciones recogidas en la Memoria de creacion del servicio necesarias para la puesta
en marcha del mismo.

En concreto, propone la creacion de la Seccion Administrativa que se encargara de
la gestion de los expedientes del servicio en materia de personal, gestion econémica y
presupuestaria, contratacion, subvenciones, responsabilidad patrimonial y todas aquellas
f: materias que deban ser tramitadas por el Servicio.

e La Seccién administrativa estara dotada de un/a Jefe/a de Seccién.

FIRMADO POR Asi mismo, propone la creacién de la Seccion de Prevencién y Planificacion que se
encargara de la organizacion, coordinacion y desarrollo de las actividades de prevencion,
previsién, planificacion, rehabilitacion e inspeccion relativas a las materias propias del
Servicio.

La Seccidn estara dotada de un/a Jefe/a de Seccidn.

En base a la necesidad y las propuestas que se formula, se estima que procede la
modificacién de la estructura organica y de la relacion de puestos de trabajo de esta
Diputacion Provincial, en la siguiente forma:
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Eduardo Moran Pacios

1°. Modificacion de la estructura organica mediante la creacion de una nueva seccion,
denominada “Seccién Administrativa”

1.1. Justificacién y necesidad.

La justificacion y necesidad de la creaciéon de esta nueva Seccion se encuentra
recogida en la propuesta de su creacion realizada por el Servicio de Prevencidn Extincion
de Incendios y Salvamento anteriormente referenciada, asi como en la Memoria para la
creacion y gestion del servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento de la
Diputacion de Ledn aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacion de la Diputacion de
Ledn de 27 de julio de 2022.

1.2. Denominacién y competencias.

Creacién de una nueva Seccién 02 denominada “Seccion Administrativa” adscrita al
Area 04 Fomento, Asistencia e Inversiones, Subarea 0, Servicios 5 Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento.

La Seccion administrativa se encargara de la gestion de los expedientes del servicio
en materia de personal, gestion econodmica y presupuestaria, contratacion, subvenciones,
responsabilidad patrimonial y todas aquellas materias que deban ser tramitadas por el
Servicio.

La Seccién administrativa estara dotada de un/a Jefe/a de Seccion.

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

2°- Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion Administrativa y una plaza de
Técnico de Administracién General.

Para el desarrollo de estas competencias la nueva Seccion contara con la dotacion
un puesto de Jefe/a de Seccién.

2.2. PUESTO: Creacién de puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Jefe de Seccién Administrativa, encuadrado en la Escala de la
Administracién General, Subescalas Técnica y Gestion Grupo A, Subgrupos A1 y A2,
adscrito al Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamento con cédigo de RPT
n°® 40530101

2.2.1. Justificacion de la necesidad.

La justificacion y necesidad de la creacion de este nuevo puesto se encuentra
recogida en la propuesta de su creacion realizada por el Servicio de Prevencion Extincién
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Cirenia Villacorta Mancebo
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La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

de Incendios y Salvamento
2.2.2. Funciones.
Bajo la direccion y supervision del Oficial Superior, le corresponde realizar tareas de
gestion, estudio, propuesta y apoyo de caracter administrativo de nivel superior, entre otras:

- Ejercer la direccion y el control inmediato sobre todo el personal adscrito a su
Seccion.

- Tramitacién y control de todos los expedientes relativos en materia de personal
adscrito al Servicio.

- Tramitacién y control de todos los expedientes relativos en materia de gestion
economica y presupuestaria del Servicio, (Control, seguimiento y tramitacién de
gastos, propuestas de gasto, anticipos, facturas; colaboracion en la elaboracion y
tramitacion del anteproyecto de presupuesto del Servicio etc.)

- Tramitacién y control de todos los expedientes en materia de contratacion,
concesion de subvenciones, relativos al Servicio.

- Tramitacién y control de todos los expedientes relativos en materia de
responsabilidad patrimonial relativos al Servicio

- Impulsar, distribuir, normalizar, supervisar y ejecutar los trabajos correspondientes
a la Seccion y los expedientes que se tramitan en la misma

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada correspondiente a su subescala,
clase o categoria.

2.2.3. Clasificacion, valoracion del puesto y retribuciones

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulacion
exigidos para su provision, conforme a lo dispuesto en los articulos 167, 168, 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica de la siguiente
forma:

. Escala: Administracion General
. Subescala: Técnica/De Gestién
. Grupo A/Subgrupos A1/A2

Con la elaboracion y aprobacion de la estructura organica y de la relacién de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Ledn de 17 de febrero de 2006, la Diputacién efectu6é una valoracién de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecio una parametrizacién numérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.

En atencion a tales consideraciones, al puesto de Jefe/a de Seccion Administrativa
le corresponde la misma valoracion que a otros puestos de la misma clase y categoria
existentes en la plantilla:

. Nivel de complemento de destino: 25
. Complemento especifico: 24
. Productividad: 18

2.2.4. Forma de acceso.

La forma de acceso es la regulada en el articulo 169 de la Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.
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2.2.5. Caracter del puesto.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
funcién de la distinta especializacion, conocimiento o responsabilidades, asi como de la
especialidad y especificidad que se requieran para su desempefio en relacion con otros
puestos, este puesto, debe configurarse en la RPT como puesto singularizado.

% 2.2.6. Forma de provision

ek De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de
FIRMADO POR 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
la forma de provision sera el concurso especifico.

2.3. PLAZA: Creacion de una Plaza de Técnico de Administracion General,
encuadrada en la Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1.

2.3.1. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sera por oposicion
0 concurso-oposicion libre.

2.3.2. Titulacién de acceso: Titulacién universitaria de Grado o equivalente.

La creacion de la plaza implica la modificacion presupuestaria correspondiente a fin
de dotar adecuada y suficientemente las aplicaciones presupuestarias a las que se imputen
los gastos necesarios para dar satisfaccién a las retribuciones basicas y complementarias,
asi como otros gastos sociales.
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Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

2°. Modificacién de la estructura organica mediante la creacién de una nueva seccion,
denominada “Seccion de Prevencién y Planificacién”.

1.1. Justificacion y necesidad.

La justificacion y necesidad de la creacion de esta nueva Seccion se encuentra
recogida en la propuesta de su creacion realizada por el Servicio de Prevencién Extincién
de Incendios y Salvamento anteriormente referenciada, asi como en la Memoria para la
creacion y gestion del servicio de prevencion, extincién de incendios y salvamento de la
Diputacién de Le6n aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacion de la Diputacion de
Leo6n de 27 de julio de 2022.

1.2. Denominacion y competencias.

Creacion de una nueva Seccion 03 denominada “Secciéon de Prevencion y
Planificacion” adscrita al Area 04 Fomento, Asistencia e Inversiones, Subarea 0, Servicios
5 Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento.

La Seccion de Prevencion y Planificacion se encargara de la coordinacion y desarrollo
de las actividades de prevencion, previsién, planificacion, rehabilitacién e inspeccion
relativas a las materias propias del Servicio.

Realizara estudios, informes y asesoramiento de todos aquellos temas de su
competencia.

Asistira y asesorara a todas aquellas Entidades, Organismos y particulares que lo
precisen en materia de su competencia.

La Seccién de Prevencién y Planificacién estara dotada de un/a Jefe/a de Seccién.
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2°.- Creacion de un puesto de Jefe/a de Seccion de Prevencion y Planificacion y una
plaza de Arquitecto Técnico
Para el desarrollo de estas competencias la nueva Seccién contara con la dotacion
un puesto de Jefe/a de Seccion.
2.2. PUESTO: Creacidon de puesto de trabajo de personal funcionario con la
LR Al denominacion de Jefe de Seccién de Prevencion y Planificacién, encuadrado en la Escala
" S bt de la Administracion Especial, Subescalas Superior y Media, Grupo A, Subgrupos A1y A2,

)
o<
]
Q
£
>
S
o
a
c
pel
Q
®
8
=]
2
[a)
i)
)
o©
©
©
@
c
5]
(U]
fud
C
©
8
9]
L
Q
@
@
©
8

FIRMADO r;ora adscrito al Servicio de Extincion, Prevencién de Incendios y Salvamento, con cédigo de RPT
n°® 40520101

2.2.1. Justificacion de la necesidad.

La justificacion y necesidad de la creacion de este nuevo puesto se encuentra
recogida en la propuesta de su creacion realizada por el Servicio de Prevencion Extincion
de Incendios y Salvamento

2.2.2. Funciones.

Bajo la direccion y supervision del Oficial Superior, le corresponde realizar tareas de

gestion, estudio, propuesta y apoyo de caracter técnico, entre otras:

- Ejercer la direccion y el control inmediato sobre todo el personal adscrito a su
Seccion.

- Impulso y coordinacion de los trabajos asignados a la direccion facultativa de las
obras, asi como colaborar en la redaccion de los pliegos de prescripciones
técnicas requeridos por la jefatura del servicio para el establecimiento de los
edificios del SEPEIS.

- Colaborar con las entidades locales en la realizacion de informes de las
actividades de prevencion de incendios e incidentes urbanisticos en el marco de
la normativa legal existente en materia de seguridad y accesibilidad urbanistica.

- Colaborar con las entidades locales en la supervision, la revision de proyectos y
la inspeccion preventiva en materia de seguridad y accesibilidad urbanistica,
referentes a ocupacion de via publica, control de accesos, obras, cortes de calles,
mobiliario urbano, etc., que pueda redundar en la seguridad del ciudadano.

- Supervisar e inspeccionar la red de hidrantes y columnas secas existentes en el
municipio, asi como todos aquellos elementos de proteccion que se consideren
susceptibles de mejorar la prevencion de incendios en las entidades locales.

- Elaborar planos del Area de Intervencion Operativa del SEPEIS, que recoja los
nombres de calles, con expresion de los sentidos de circulacion, hidrantes
existentes y riesgos localizados, asi como de incidencias puntuales, calles
cortadas, zonas de obra, etc.

- Asesorar en la realizacion de estudios y documentacién sobre las técnicas y los
materiales para la prevencion de los siniestros a los diferentes departamentos del
SEPEIS.

- Colaborar en la realizacion de informes de las actividades de prevenciéon de
incendios y accidentes en el marco de la normativa legal existente en materia de
seguridad en la edificacion y de actividades industriales.

- Supervisar la revision de proyectos y la inspeccién preventiva en materia de
seguridad ante incendios en la edificacién y en actividades industriales.

- Asesorar sobre el cumplimiento de la normativa vigente de seguridad ante
incendios en la edificacion y en la industria.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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5 - Informar sobre las causas y el desarrollo de los siniestros en edificacion y
2 actividades industriales.
k] - Asesorar en esta materia a los mandos de las brigadas operativas del SEPEIS en
las intervenciones que asi lo requieran.

- Cualquier otra funcién que por sus caracteristicas esté relacionada con la
edificacion, la industria, la seguridad y la accesibilidad que pueda serle
20 encomendada expresamente por el Jefe del SEPEIS.
FIRMADO POR 2.2.3. Clasificacion, valoracion del puesto y retribuciones
En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulacién
exigidos para su provision, conforme a lo dispuesto en los articulos 167, 168, 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica de la siguiente
forma:

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

. Escala: Administraciéon Especial
. Subescala: Técnica- Superior/Media
. Grupo: A/ Subgrupo A1/A2.

Con la elaboracién y aprobacién de la estructura organica y de la relacion de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Leon de 17 de febrero de 2006, la Diputacion efectué una valoracion de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecio una parametrizacién numérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.

En atencion a tales consideraciones, al puesto de Jefe/a de Seccion de Prevencion y
Planificacion le corresponde la misma valoracion que a otros puestos de la misma clase y
categoria existentes en la plantilla:

. Nivel de complemento de destino: 25
. Complemento especifico: 24
. Productividad: 18

2.2.4. Forma de acceso.

La forma de acceso es la regulada en el articulo 169 de la Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

2.2.5. Caracter del puesto.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
funcién de la distinta especializacion, conocimiento o responsabilidades, asi como de la
especialidad y especificidad que se requieran para su desempefio en relacion con otros
puestos, este puesto, debe configurarse en la RPT como puesto singularizado.

2.2.6. Forma de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
la forma de provision sera el concurso especifico.

2.3. PLAZA: Creacion de una Plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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5 2.3.1. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 169 del

2 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

k] de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que seré por oposicién
EHE 0 concurso-oposicion libre.

P

2.3.2. Titulacién de acceso: Titulacion universitaria de Grado en Arquitectura Técnica
y Edificacion o equivalente.
o La creacion de la plaza implica la modificacién presupuestaria correspondiente a fin
FIRMADO POR de dotar adecuada y suficientemente las aplicaciones presupuestarias a las que se imputen
los gastos necesarios para dar satisfaccién a las retribuciones basicas y complementarias,
asi como otros gastos sociales.

24/05/2023

AREA: 05 BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO: 01 DERECHOS SOCIALES

Creacion de cuatro plazas/puestos de Trabajador/a Social en el Servicio de Derechos
Sociales.

Autorizada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 27 de mayo de 2022, la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputaciéon de Ledn, en sesién ordinaria, aprobé la oferta de
Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal 2022, de la Diputacién de Leén y de
su organismo auténomo Instituto Leonés de cultura (ILC), publicandose, en cumplimiento
de dicha norma, el dia 31 de mayo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon,
n.° 103, ofertandose, entre otras, cuatro plazas de Trabajador/a Social que no estaban
contempladas en la RPT.

La razén de dicha oferta nace de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, que contempla la posibilidad de ofertar, las plazas de naturaleza estructural
de personal funcionario que, no estando incluidas en la relacion de puestos de trabajo, estén
dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
desde al menos, tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020.

Esta medida excepcional, debe cumplir con el resto de normativa aplicable, por lo
que, de conformidad con ella, con anterioridad a los nombramientos y asignacién de puestos
se debe proceder a dar de alta los nuevos puestos a través de la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, y a la creacion de las plazas pertinentes, con la adecuada dotacion
presupuestaria en el capitulo | “De gastos de Personal’, integrandolas en el Anexo de
personal del Presupuesto de la Excma. Diputacion de Ledn, aprobado para el ejercicio
economico 2023.

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

1. Creacion de cuatro plazas de personal funcionario con la denominacion de
Trabajador/a Social,

Las plazas con la denominacién de Trabajador/a Social estaran encuadradas en la
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo A2.

1.1. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 171.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sera por oposicion
0 concurso-oposicion libre.

1.2. Titulacién de acceso: Titulo de Grado en Trabajado Social o equivalente.
2. Creacién cuatro puestos de personal funcionario con la denominacion de
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La Secretaria General de la Diputacion Provincial de
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Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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Trabajador/a Social, adscritos al Servicio de Derechos Sociales con codigos de RPT
50150103, 50150104, 50120187 y 50120188.

Dos de los puestos se adscribiran a la Seccion de Dependencia (Cédigos de RPT n°
50150103 y 50150104) teniendo encomendadas las funciones propias de su categoria
referidas a la tramitacion de los expedientes de servicio de ayuda a domicilio (SAD) y de
teleasistencia, asi como los relativos a la tramitacion de Dependencia. En el ejercicio de sus
funciones deben conocer y manejar las aplicaciones que en su momento sean necesarias
para ello, siendo a fecha actual de creacién del puesto la aplicacion informatica SAUSS, los
mddulos de gestion del SAD, de dependencia a nivel local y la teleasistencia (TRAMITEL)
o de aquellas aplicaciones o moddulos de gestiébn que les sustituyan, efectuar las
verificaciones y comprobaciones oportunas de las solicitudes que se formulen y la
elaboracion de los informes sociales justificativos de la tramitaciéon especial y de aquellos
otros que se requieran.

Los otros dos puestos se adscribiran a la Seccién de Coordinacion (Codigos de RPT
n° 50120187 y 50120188) de Servicios Basicos para la prestacion de servicio en los CEAS
de la provincia de Ledn.

2.1. Justificacion de la necesidad

Como se ha expuesto, trae causa de la oferta de empleo publico autorizada por la
Ley 20/2021, que autoriza una tasa de reposicién de caracter extraordinario con la finalidad
de dar estabilidad al empleo publico con la reduccion de la alta tasa de interinidad que fija
su maximo en el 8%.

2.2. Funciones

Es el trabajador/a que, estando en posesion de la titulacién de grado medio exigida
en cada convocatoria, es contratado para el desempefio de las funciones de Trabajo Social
para las que le habilita la titulacién académica requerida, en las unidades (CEAS), centros
o servicios dependientes de la Diputacion donde esté adscrito, en concreto:

- Realizar todas aquellas funciones que la legislacion actual encomienda a los
trabajadores sociales de atencion primaria o basica.

- Funciones correspondientes al desarrollo del programa y actividades especificas
que desarrolla la Diputacion en materia de Servicios Sociales Basicos.

- Coordinacion con el personal de su CEAS y con los distintos técnicos de servicios
sociales que trabajan en la zona de accién social y el resto.

- Elaboraciéon de informes sociales de aquellas prestaciones y o servicios
relacionados con el ambito de los Servicios Sociales Béasicos.

- Registro de las actuaciones profesionales, asi como de la tramitacion y gestion de
recursos y prestaciones sociales en el Sistema de Acceso Unificado a los
Servicios Sociales (SAUSS).

- Informacion, orientacién, asesoramiento y derivacién sobre recursos, programas
y prestaciones sociales de caracter social.

- Registro y actualizacién del mapa de recursos sociales de la zona de accidn
social.

- Realizacion de los tramites necesarios a individuos y/o familias para la obtencién
de un recurso social para su resolucion por el organismo competente tanto del
sistema interno como del externo.

- Valoracion y diagnéstico social de la situacion especifica, asi como disefio del
Plan de Caso.

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q

L

E#_-I.EE DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
Ry, I
=i

Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2

Pag. 29 de 80


https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17772527&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17773231&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2

0|
2
.'.'E.E

&

o
bl
o
o .

FIRMAD

Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada correspondiente a su escala,
subescala, clase o categoria

2.3. Clasificacion, valoracion del puesto y retribuciones

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulacion
exigidos para su provision y conforme a lo dispuesto en los articulos 170, 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica de la siguiente
forma:

. Escala: Administracién Especial
. Subescala: Técnica- Media
. Grupo: A/ Subgrupo A2.

Con la elaboracién y aprobacién de la estructura organica y de la relacion de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Ledn de 17 de febrero de 2006, la Diputacion efectué una valoracion de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecio una parametrizacién numérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.

En atencion a tales consideraciones, el puesto de Trabajador/a del Servicio de
Derechos Sociales le corresponde la misma valoracién que a otros puestos de la misma
denominacion, clase y categoria existentes en la plantilla:

. Nivel de complemento de destino: 23
. Complemento especifico: 30
. Productividad: 36

2.4. Caracter del puesto

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo los
puestos de Trabajador/a Social, son puestos no singularizados al no individualizarse o
distinguirse de los restantes puestos de trabajo con la misma denominacion, creados y
existentes en la vigente RPT.

2.5. Forma de provision

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
la forma de provision sera el concurso y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
101 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la RPT
estara reservada su participacion al personal funcionario de la Excma. Diputacion de Leon.

Esta creacién de los puestos de trabajo, ademéas de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT), con el fin de proveer los mismos, debe tramitarse la modificacién
de la plantilla presupuestaria (Anexo de Personal) incorporando las plazas creadas y
modificacién presupuestaria correspondiente a fin de dotar suficientemente las aplicaciones
presupuestarias a las que se imputen los gastos necesarios para dar satisfaccion a las
retribuciones basicas y complementarias, asi como otros gastos sociales.
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AREA 5 BIENESTAR SOCIAL.

SERVICIO 2 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

A fecha actual esta vacante el puesto de Jefe/a de Servicio de Centros de Atencion

Bl ] Especializada n.° RPT 50200101 adscrito al Area Bienestar Social, Servicio Centros de
¥ Atencién Especializada (CAE), que puede ser provisto, mediante concurso especifico, por

personal funcionario de la Diputacion de Ledn, encuadrado en la Escala de la Administracion

i General o Especial, Subescala Técnica/Técnica Superior, Grupo/subgrupo A/A1, CD 28, CE

FIRMADO POR 6, CP 6, que esté en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura o Grado.

Este puesto de trabajo, como Jefatura de Servicio CAE, tiene bajo su mando y
superior direccion la gestion de los cuatro centros asistenciales titularidad de la Diputacién
de Ledn, tres de ellos de atencién a personas con discapacidad y uno de ellos a personas
mayores, desempefiando, entre ofras, las siguientes funciones:

a) Planificar, Organizar, Coordinar los Centros Asistenciales propios de la Diputacion
(Santa Luisa, Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén, Nuestra Sefiora del Valle, y
COSAMAI) y concertadas (de personas mayores, de discapacitados psiquiatricos).

b) Tramitaciones de Acreditaciones y Registros de Centros

¢) Implantacion, control y seguimiento de Autocontrol Alimentario, Autorizaciones
Sanitarias de Funcionamiento.

d) Gestion de Subvenciones destinadas a los Centros.

e) Actividades Comunes de los Centros.

f) Gestion de las actuaciones derivadas del Pacto Local.

g) Cumplimiento de los objetivos encomendados para su buen funcionamiento, con
subordinacion a los 6rganos de decision de la Diputacién de Ledn de conformidad
con la Legislacion vigente.

h) Con subordinacién al érea de encuadramiento realiza ademas otras funciones
propias de su subescala.

i) Asumir la responsabilidad sobre el personal adscrito al Servicio.

La Diputacién de Ledn cuenta con varios puestos de trabajo vacantes con la
denominacion de Jefaturas de Servicio, estando a fecha actual celebrandose el concurso
especifico para proveerlos de forma definitiva. De los datos obrantes en el Servicio de
Recursos Humanos se constata la escasez de personal funcionario de carrera propio con el
que cuenta la Diputacién de Ledn para poder proveer los puestos de maxima
responsabilidad referidos, lo que hace presumir que las posibilidades, de proveer el puesto
de Jefe/la de Servicio CAE con personal funcionario de la propia Diputacion, sean muy
escasas. Esta situacion justifica la apertura de la forma de provision, a través de la movilidad
interadministrativa, dando participacién a funcionarios de otras administraciones publicas,
recogiendo esta forma de provisién en la propia RPT de acuerdo al articulo 101 de la
LRBRL. Con ello se permitira una mayor participacién de personal cualificado en esta
materia tan concreta posibilitando alcanzar, con la mayor garantia posible, la designacion
de la candidatura mas idénea para el desempefio del puesto de trabajo.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

AREA 5 BIENESTAR SOCIAL.

SERVICIO 2 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

SECCION: 4 RESIDENCIA SANTA LUISA (LEON)

Creacion de dos plazas/puestos de Cuidador/a de ancianos y amortizacion de las
plazas/puestos otras dos plazas/puestos

En la RPT del CAE Residencia de mayores Santa Luisa figuran vacantes los
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siguientes puestos de trabajo:

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

N.°RPT PERSONAL DENOMINACION S%/r Ccb CE CcP PROV. ADM./ESCALA TIPO
50240172 FUNCIONARIO TECNICO/A APOYO CULTURAL A2 21 54 C DL/ E S
50240609 LABORAL CELADOR/A 4 85 C DL/ E N

Por la Jefa de Servicio de CAE, con el visto bueno de la Diputada delegada del area,
se solicita la amortizacién de dichos puestos, creando a su cargo dos puestos de cuidador/a
de ancianos, fundamentado en las necesidades de reforzar la plantilla de atencién directa,
personal cuidador de ancianos, debido “(...) al gran incremento en los grados de
dependencia de los usuarios del Centro, situacion que ademas es irreversible y
permanecera en el tiempo, y amparandonos en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en materia de personal y actualizacién de ratios conforme a la normativa en
vigor (Decreto 14/2017 de 27 de julio) sobre autorizacion y funcionamiento de los centros
de caracter social para la atencién a las personas mayores dependientes”,

Justificada la necesidad, de acuerdo a ello procederia:

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

1. Creacién de dos plazas de personal funcionario con la denominacion de Cuidador/a
de Ancianos/as.

Las plazas tendran la denominacion de Cuidador/a de Ancianos/as, se encuadran en
la Escala de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Plazas de Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1.

1.1. Forma de acceso: La forma de acceso es la regulada en el articulo 172.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sera por oposicién
0 CONCUrso-oposicion.

1.2. Titulacién de acceso: Titulo de Bachiller o Técnico/a. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio) por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Creacion de dos puestos de trabajo con la denominacion de Cuidador/a de
ancianos/as:

2.1. Funciones:

Este puesto desempefiara las mismas funciones que los existentes, con la misma
denominacion, en la vigente RPT de la Diputacion de Ledn.

2.2. Clasificacion, valoracion del puesto y retribuciones.

En base a las tareas y funciones que se le atribuyen y los requisitos de titulacién
exigidos para su provision y conforme a lo dispuesto en los articulos 170, 171, 172 y 174
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se clasifica
de la siguiente forma:

. Denominacion: Cuidador/a de ancianos/as
. Escala: Administracion Especial

. Subescala: Servicios Especiales

. Clase: Cometidos Especiales

. Grupo C / Subgrupo C1

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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Con la elaboracién y aprobacién de la estructura organica y de la relacion de puestos
de trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2005 publicado en el BOP de
Ledn de 17 de febrero de 2006, la Diputacién efectu6é una valoracion de los puestos de
trabajo, asignando un determinado complemento de valoracion de los puestos de trabajo y
establecio una parametrizacién numérica respecto del valor de los importes asignados al
complemento especifico y de productividad de cada puesto de trabajo, que se mantiene en
la actual estructura y relacion de puestos de trabajo.

En atencién a tales consideraciones, el puesto de Cuidador/a de ancianos/as le
corresponde la misma valoracion que a otros puestos de la misma denominacién, clase y
categoria existentes en la plantilla:

. Nivel de complemento de destino: 18
. Complemento especifico: 48
. Productividad: 39

2.3. Caréacter del puesto.
De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
puesto se considera no singularizado.

2.4. Forma de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 36 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, la forma de provision sera el concurso al que podra acceder personal funcionario
de la Diputacion de Ledn.

2.1.2.- Amortizacion de las plazas/puestos

Con cargo a la creacion de las 2 plazas/puestos de Cuidador/a ancianos/as referidos,
se amortizan los puestos de trabajo que se relacionan, lo que conlleva asi mismo la
amortizacion de las plazas correspondientes a las que estaban vinculados.

N.°RPT PERSONAL DENOMINACION S%/r Ccb CE CcP PROV. ADM./ESCALA TIPO
50240172 FUNCIONARIO | TECNICO/A APOYO CULTURAL A2 21 54 C DL/E S
50240609 LABORAL CELADOR/A 4 85 C DL/E N

La presente modificacion de la RPT, con el fin de proveer los puestos que aqui se
crean, conlleva la modificacion de la plantilla presupuestaria, Anexo de Personal que
acompafa al Presupuesto General de la Diputacion de Leon, amortizando y creando las
plazas correspondientes a los puestos amortizados y creados, asi como la modificacion
presupuestaria, suplementando las aplicaciones de gastos oportunas con el fin de que
cuenten con la dotacion adecuada y suficiente.

AREA 5 BIENESTAR SOCIAL.
SERVICIO 2 CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
SECCION: 3 COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON)

Cambio de denominacién de un puesto de cuidador/a de discapacitados a Técnico/a

de Atencion Directa en el CAE Sagrado Corazon
Los puestos de trabajo de Cuidador de Discapacitados y los de Técnico de Atencion
Directa (TAD) de los centros asistenciales, tienen los mismos requisitos, condiciones
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retributivas y contenido funcional, motivado en ello, se llevé a cabo creacion de esta ultima
categoria profesional iniciada en 2010 y formalizada por acuerdo de Pleno de 26 de julio de
2017, respondiendo a la demanda de contar con una nueva categoria profesional mas
EHE acorde a las necesidades y realidad de las funciones que vienen prestando estos
Tk trabajadores en los centros asistenciales.

Con fecha 23 de febrero de 2023 tiene entra en la oficina de asistencia en materia de
20 registro de la Diputacion de Ledn, con n.° 7889/2023, la solicitud formulada por la funcionaria
FIRMADO POR de carrera, de esta administracion, D? Maria del Pilar Sierra Calero, titular del puesto de
trabajo n.° 50230134, Cuidador/a de Discapacitados, adscrito al Centro de Atencién
Especializada (CAE) Sagrado Corazdn, sito en la localidad de Leon. En la referida solicitud
insta el cambio de denominacion del Cuidador/a de Discapacitados, que ocupa, a Técnico
de Atencion Directa (TAD).

Posteriormente, con fecha 25 de abril de 2023 tiene entra en la oficina de asistencia
en materia de registro de la Diputacién de Leon, con n.° 17412/2023, la solicitud formulada
por la funcionaria de carrera, de esta administracion, D? M2 Luz Martinez Martinez, titular
del puesto de trabajo n.° 50230114, Cuidador/a de Discapacitados, adscrito al Centro de
Atencién Especializada (CAE) Sagrado Corazon, sito en la localidad de Ledn. En la referida
solicitud insta el cambio de denominacién del Cuidador/a de Discapacitados, que ocupa, a
Técnico de Atencion Directa (TAD).

Conforme a los criterios establecidos en la Plantilla Presupuestaria y la Relacion de
Puestos de Trabajo aprobadas para los ejercicios 2010 y 2017, siguiendo los acuerdos
alcanzados con los Sindicatos para la unificacion de estas dos categorias profesionales
dada su identidad organica y funcional, procede modificar RPT cambiando la de
denominaciéon de la plaza/puesto de Cuidador/a de Discapacitados, de la persona
funcionaria titular del puesto que lo ha solicitado expresamente.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone:

El cambio de denominacion de los puestos de trabajo con n.° 50230134 y 50230114
RPT, ambos Cuidador/a de Discapacitados, adscritos al Centro de Atencion Especializada
(CAE) Sagrado Corazon, sito en la localidad de Ledn, pasando a denominarse Técnico/a de
Atencion Directa, conservando el mismo numero de cddigo en la RPT.

Esta modificacién no alterara su régimen juridico, retributivo y ningdn otro derecho,
manteniéndose igual a todos los efectos, afectando solamente a la denominacion del puesto
de trabajo.

La presente propuesta ha sido objeto de negociacion por la Mesa General de
Negociacion de la Diputacion celebrada el dia 3 de mayo de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.d).6° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, la presente
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo debera ser informada
previamente por parte de la Secretaria General.”

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

2. Dictamen de la Comision Informativa y de Seguimiento de
Recursos Humanos, emitido en sesion celebrada en fecha 9 de mayo de

2023.
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La Secretaria General de la Diputacion Provincial de
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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3. Informe de la secretaria general, emitido en fecha 11 de mayo
de 2023, en cumplimiento de lo previsto en el art. 3.3 d) 6° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
que reviste el siguiente tenor:

“Visto el expediente de modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Diputacién de Ledn, al que se ha dado acceso a esta Secretaria el dia 5 de mayo de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3 d) 6° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se emite el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES

En el expediente al que se da acceso obra la siguiente documentacion:

- Documentos relativos a las modificaciones que se proponen, provenientes de los
servicios de Derechos Sociales, Centros de Atencion Especializada, Gestion,
Inspeccion y Recaudacion Tributaria, TIC, Asuntos Generales y SEPEIS, e incluidos
en la carpeta denominada Solicitudes servicios.

- Certificado del acuerdo de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 3 de
mayo de 2023 relativo a la "MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE MAYO DE
2023,

- Informe del jefe de servicio del Servicio de Recursos Humanos, intitulado
‘MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE LEON MAY0O-2023" de
fecha 4 de mayo de 2023, con Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): HUAC A7LP
M3QC MMLH H73N, en el que se hace constar, respecto al objeto de dicha
modificacion, lo siguiente:

«La presenta propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo tiene
como objeto, la creacion de un puesto de coordinador en materia de ciberseguridad en el
Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la creacion de un puesto
de responsable de gestion en la Secciéon de Fe Publica del Servicio de Asuntos
Generales, la creacion de un puesto de oficial de recaudacion en el Servicio de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion Tributaria.

Asi mismo, se crean en la Residencia Santa Luisa dos puestos de cuidador de
ancianos y se modifica la denominacion de dos puestos de cuidador de discapacitados a
técnico de atencion directa.

Estas modificaciones se realizan con cargo a la amortizacion de una plaza/puesto de
administrativo, una plaza/puesto de ordenanza, una plaza/puesto de administrativo de
recaudacion, una plaza/puesto de celador y una plaza/puesto de técnico de apoyo
cultural.

Por otra parte, se modifica la jefatura de servicio de Centros de Atencion
Especializada, abriéndose su provision a funcionarios de otras administraciones publicas
y se incluyen nuevos requisitos especificos en la plaza/puesto de oficial superior del
Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento.

En el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento se procede a
modificar su estructura organica, creando dos nuevas secciones, una Seccion
Administrativa y otra Seccién de Infraestructuras y Planificacion, en las que se crean
sendos puestos de jefe de seccion.
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

DIPUTACION Secretaria Pleno
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Finalmente, se procede a la creacion de 4 plazas/puesto de Trabajador Social, en
virtud de la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal 2022 de la
Diputacién de Le6n y del Instituto Leonés de Cultura autorizada por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.»

En el propio informe y en la misma fecha la diputada delegada de Recursos
Humanos dispone el sometimiento de la misma a dictamen de la Comision
Informativa de Recursos Humanos y posterior elevacion al Pleno de la Corporacion
para la adopcion del acuerdo correspondiente, por ser este el érgano competente
para su pronunciamiento.

- Documento de “Calculos Modificacion Plantilla Presupuestaria mayo/2023”, firmado
en fecha 5 de mayo de 2023 por la jefa de seccion coordinadora de Asuntos
Econdmicos, Nominas y Seguridad Social del Servicio de Recursos Humanos, en
el que constan calculos relativos a las altas y bajas en la plantilla presupuestaria en
relacion con las modificaciones de la RPT propuestas.

NORMATIVA APLICABLE

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

. Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

. Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El TREBEP, al regular la estructuracion del empleo publico, impone a las
Administraciones Publicas la obligacion de dotarse de instrumentos de ordenacion de los
puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios. Asi, su articulo 74
dispone que: «Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos».

Prevision que también recoge la LRBRL en su articulo 90.2 del siguiente modo: «Las
Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
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DIPUTACION
DE LEON

organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publicay,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo
tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.

Por tanto, entre los instrumentos de ordenacion del personal de los que disponen las
Administraciones Publicas se encuentra la RPT, que la LMRFP, en su articulo quince, define
como «el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto.

Tanto el TRRL en sus articulos 126.4 y 129.2 a) como el articulo 90.2 de la LRBRL
referido anteriormente, remiten a la normativa estatal basica sobre funcién publica respecto
a las normas para la elaboracién de este instrumento de ordenacion.

El articulo quince de la LMRFP establece, en los mismos términos que lo hace el
articulo 90.2 de la LRBRL, los requisitos minimos que ha de incluir toda RPT en relacién a
los puestos que en ella se comprendan y que son los siguientes:

- Relacion de los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor,
el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal
laboral.

- Denominacion, tipo y sistema de provision de cada puesto.

- Requisitos exigidos para su desempefio.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico que corresponda a los puestos cuando hayan de ser
desempeiiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen
juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

También se exige, en el apartado d) de dicho articulo, que la creacién, modificacion,

refundicion o supresion de puestos de trabajo se realice a través de la RPT.

Respecto a las retribuciones habra que estar a lo dispuesto en los articulos 23
(retribuciones basicas) y 24 (retribuciones complementarias) del TREBEP como legislacion
basica a falta de otro desarrollo normativo. A estos articulos se remite también el articulo 93
de la LRBRL al establecer que las retribuciones basicas de los funcionarios tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la
funcién publica, fijando el Gobierno los limites maximos y minimos de las retribuciones
complementarias y los limites de caracter general en materia de gastos de personal. Debera
tenerse en cuenta, en lo que sea de aplicacion, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local.

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RPT

Tras la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, rec. 2986/2012, que
supuso un cambio de rumbo en la jurisprudencia de este Alto Tribunal en cuanto a la
consideracién de las relaciones de puestos de trabajo como disposiciéon general, el
documento de la Relacion de Puestos de Trabajo pasa a ser considerado acto administrativo
plurimo, dirigido a una pluralidad de destinatarios indeterminada, pero en definitiva acto
administrativo, sin que ostente la condicion de disposicidn general ni se le pueda asimilar
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é con esa naturaleza, lo que supone un cambio en el procedimiento para su aprobacion y

2 modificacion.

s El procedimiento no se regula de forma clara y detallada en la normativa especifica,
EcE por lo que habra que acudir a esta normativa en lo que en ella se prevea y al procedimiento

b

administrativo comun regulado en la LPACAP en el resto de aspectos.

Para la tramitacion de la aprobacion de la RPT, y, por ende, para su modificacion,
i sera necesario:
FIRMADO POR 1°.- Motivacién del acto.- Se exige la motivacién del acto de aprobacion y el de
modificacién de este instrumento. Asi lo exige el articulo 35.1 de la LPACAP, que sefiala
que los actos administrativos serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho, lo que corrobora el Tribunal Supremo, que ha mantenido una
doctrina uniforme sobre la necesidad de motivar el contenido de las relaciones de puestos
de trabajo, sefialando que: «Se hace necesario recordar, a tales efectos, la reiterada
doctrina de este Tribunal, sentada entre otras en sentencias, de 20 de noviembre de 2006
(recurso 4408/2001), 6 de junio de 2007 (recurso 1543/2000), 11 de febrero de 2008
(recurso 4233/2003), 1 de marzo de 2010 (recurso 1862/2007), 18 de octubre de 2010
(recurso 3863/2007), 28 de noviembre de 2011 (recurso 3014/2009) y 12 de junio de 2012
(recurso 6397/2009), conforme a la cual, el Ayuntamiento ostenta la potestad de crear
puestos de trabajo, modificarlos y, en general, las facultades de gestién de su personal, que
puede llevar a cabo mediante el instrumento que representa la Relacién de Puestos de
Trabajo; sin embargo, esa potestad de autoorganizacion no le autoriza para tomar
decisiones que restrinjan los derechos de los funcionarios si no media su justificacion
mediante una motivacion suficiente que satisfaga las exigencias del principio de interdiccion
de la arbitrariedad proclamado por el articulo 9.3 de la Constitucion» (Sentencia del TS de
fecha 21 de noviembre de 2012, recurso 2579/2011).

2°.- Negociacion colectiva.- Debera ser objeto de negociacion con los representantes
sindicales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del TREBEP al ser parte de las
materias reguladas en la RPT [retribuciones complementarias de los funcionarios (apartado
1. b), criterios de acceso y provision, sistemas de clasificacion, criterios generales sobre
planificacion estratégica de recursos humanos (apartado 1. c))] objeto de negociacién
colectiva.

3°.- Adopcién de acuerdo por érgano competente.- La modificacion de la RPT debera
ser aprobada por el Pleno de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2. f) de la LRBRL.

4° - Publicacion en el BOP.- De conformidad con lo exigido en el articulo 127 del
TRRL debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5°.- Remision a la Administracién General del Estado y a la Comunidad Auténoma.-
También de conformidad con el referido articulo 127 del TRRL, una vez aprobada la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, en el plazo de treinta dias se remitira
copia a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de su
publicacién en la sede electronica de la Diputacion.

ANALISIS DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RPT OBJETO DE
INFORME

Se propone la creacion y amortizacion de plazas y puestos en distintos servicios, el
cambio de denominacion de dos puestos del Servicio de CAE, asi como la modificacién de
le estructura organica de la Diputacién para la creacién de dos secciones en el SEPEIS y

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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de los requisitos de acceso a la plaza/puesto de trabajo de Oficial Superior de dicho Servicio,
en los siguientes términos:

AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
Servicio 01: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

o Creacion de plaza, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,

Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, v puesto de trabajo de
personal funcionario con la denominacién de Coordinador/a de Ciberseguridad,
encuadrado en la Escala de la Administracion Especial, Subescalas Superior y
Media, Grupo A, Subgrupos A1y A2, CD 26, CE 18, CP 12, adscrito al Servicio
de Tecnologias de la Informacién (TIC), con el cddigo de RPT n.° 10100103, con
cargo a la amortizacién de una plaza/puesto de trabajo con la denominacién de
Administrativo/a, con cédigo de RPT n.° 10101102, adscrito al Servicio del TIC,
encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, CD 19, CE 42, CP 36, actualmente vacante por jubilacion
de la persona titular del mismo.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establecen tanto las funciones
como su clasificacion, nivel de complemento de destino, retribuciones
complementarias, caracter del puesto y forma de provision, asi como la forma de
acceso a la plaza correspondiente y la titulacién exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcién del grupo en el que figura clasificado el
puesto, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracién Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion del
puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del Real
Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
SUBAREA 1: SECRETARIA GENERAL
Servicio 1: ASUNTOS GENERALES

o Creaciéon de plaza de Técnico de Gestidn, encuadrada en la Escala de

Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, y puesto

de trabajo de personal funcionario con la denominacién de Responsable de

Gestién, encuadrado en la Escala de la Administracién General, Subescalas de

Gestién y Administrativa, Grupos A y C, Subgrupos A2 y C1, CD 22, CE 24, CP

18, adscrito a la Seccién de Fe Pubica, Servicio de Asuntos Generales, con codigo

de RPT n.° 11101117, con cargo a la amortizacion de una plaza/puesto de trabajo

con la denominacién de Ordenanza, con cédigo RPT n.° 11101117, adscrito al

Servicio de Asuntos Generales, encuadrado en la Escala de Administracion

L

E#_-I.EE DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
Ry, I
=i

Acta Pleno 18 de mayo de 2023 - SEFYCU 4331647

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.dipuleon.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: HUAC CL2A EPQR QLRN K4M2

Pag. 39 de 80


https://sede.dipuleon.es/firma/infocsv.aspx?csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17772527&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2
https://sede.dipuleon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17773231&csv=HUACCL2AEPQRQLRNK4M2

ST

2iCl]

S
o

o
bl
o
o .

FIRMAD

Ledn,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

)
o<
]
Q
£
>
S
o
a
c
pel
Q
®
8
=]

2
[a)
i)
)
o©
©
©
@
c
5]
(U]
fud
C
©
8
9]
L
Q
@
@
©
8

b

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

DIPUTACION
{| DE LEON

NIF: P2400000B

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q

General, Subescala de personal Subalterno, Grupo AgP, CD 13, CE 48, CP 33,
actualmente vacante por jubilacion de la persona titular del mismo.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establecen tanto las funciones
como su clasificacién, nivel de complemento de destino, retribuciones
complementarias, caracter del puesto y forma de provision, asi como la forma de
acceso a la plaza correspondiente vy la titulacion exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcién del grupo en el que figura clasificado el
puesto, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion del
puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del Real
Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
SUBAREA 3: TESORERIA

Servicio 1: GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

o Creacion de plaza/puesto de Oficial de Recaudacion, con cédigo de RPT n.°

13100116, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial; Subescala Servicios Especiales/Cometidos Especiales,
CD 21, CE 33, CP: 21, con cargo a la amortizacién de una plaza/puesto de
Administrativo de Recaudacion, Cédigo RPT n.° 13100105, funcionario de carrera,
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales/Cometidos Especiales, CD 20, CE 42, CP 36, actualmente vacante por
jubilacion de la persona titular del mismo.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establece que tendra las
funciones, clasificacion, valoracion, retribuciones, complemento de destino,
especifico y productividad igual que las demas plazas/puestos de su misma
denominacion, existentes en el Anexo de Personal y en la vigente RPT, asi como
el mismo caracter y misma forma de acceso o provision.

Asi, el complemento de destino asignado se encuentra dentro del limite méximo
y minimo establecido en funcion del grupo en el que figura clasificado el puesto,
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion del
puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del Real
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Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

AREA 04: FOMENTO, ASISTENCIA E INVERSIONES
Servicio 5: PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEPEIS)

o Madificacién de los requisitos de acceso a la plaza y requisitos de provision del

puesto de trabajo Oficial Superior, Servicio SEPEIS; en concreto se propone «la
modificacion de los requisitos de acceso a la plaza de oficial Superior del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y los requisitos para el
desemperio del puesto de frabajo de la misma denominacion incorporando: “El
permiso de conduccion de clase C+E del reglamento General de conductores y la
licencia de navegacion del articulo 6.1.e) del real Decreto 875/2014, de 10 de
octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las
embarcaciones de recreo, o sus equivalencias de conformidad con la disposicion
adicional séptima y la disposicion transitoria primera del citado texto legal”».

Se justifica la exigencia de posesion del referido permiso en el desarrollo de las
funciones de direccién y coordinacion de las unidades técnicas y operativas del
servicio, asi como el ejercicio de funciones técnicas de nivel superior en
prevencion, inspeccion, extincion de incendios y salvamento, funciones propias
del puesto de Oficial Superior del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del TREBEP al respecto de
los requisitos para poder participar en los procesos selectivos: “Podra exigirse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo
caso, habran de establecerse de manera abstracta y general”; no consta que entre
las funciones del Oficial Superior establecidas en la RPT se encuentren las de
conduccion o navegacién, por lo que podria tratarse de un requisito que limitase
de forma inmotivada la concurrencia.

Madificacion de la Estructura Orgénica de la Diputacién de Le6n para la creacion
de la Seccion Administrativa y de la Seccién de Prevencion y Planificacién en el
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

Se justifica la referida modificacion en la aprobacion por el Pleno corporativo, en
sesion celebrada el dia 27 de julio de 2022, de la Memoria para la creacion y
gestion del servicio de prevencion, extincién de incendios y salvamento de la
Diputacion de Leon, en la que se establece una nueva estructura organica del
servicio que se adapte a la nueva forma de prestacion del Servicio de Prevencién
Extincién de Incendios y Salvamento, justificAndose la necesidad de creacién de
las dos nuevas secciones con la denominacion de “Seccion Administrativa”
(Seccién 02) y de “Secciéon de Prevencion y Planificacion” (Seccion 03),
estableciéndose las competencias respectivas.

Creacion de plaza de Técnico de Administracién General, encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1,y
puesto de trabajo de personal funcionario con la denominacién de Jefe de Seccién
Administrativa, encuadrado en la Escala de Administracién General, Subescalas
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Técnica y Gestion, Grupo A, Subgrupos A1y A2, CD 25, CE 24, CP 18, adscrito
al Servicio de Extincién, Prevencién de Incendios y Salvamento con cddigo de
RPT n.° 40530101.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establecen tanto las funciones
como su clasificacion, nivel de complemento de destino, retribuciones
complementarias, caracter del puesto y forma de provision, asi como la forma de
acceso a la plaza correspondiente y la titulacion exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcion del grupo en el que figura clasificado el
puesto, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion del
puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del Real
Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacién, clase y categoria.

Toda vez que en este caso la creacion de la plaza y puesto no se realiza con cargo
a la amortizacién de una existente, deberia hacerse constar expresamente en el
informe propuesta del Servicio de Recursos Humanos el cumplimiento de la
correspondiente tasa de reposicién de conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y demas
normativa de aplicacion.

Creacién de plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, y puesto de
trabajo de personal funcionario con la denominacién de Jefe de Seccién de
Prevencion y Planificaciéon, encuadrado en la Escala de la Administracion
Especial, Subescalas Superior y Media, Grupo A, Subgrupos A1y A2, CD 25, CE
24, CP 18, adscrito al Servicio de Extincién, Prevenciéon de Incendios y
Salvamento, con codigo de RPT n.° 40520101.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establecen tanto las funciones
como su clasificacion, nivel de complemento de destino, retribuciones
complementarias, caracter del puesto y forma de provision, asi como la forma de
acceso a la plaza correspondiente y la titulacion exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcion del grupo en el que figura clasificado el
puesto, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.
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Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion del
puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del Real
Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracién de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

Toda vez que en este caso la creacién de la plaza y puesto tampoco se realiza
con cargo a la amortizacion de una _existente, deberia hacerse constar
expresamente en el informe propuesta del Servicio de Recursos Humanos el
cumplimiento de la correspondiente tasa de reposicién de conformidad con la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, y demas normativa de aplicacion.

Debe tenerse en cuenta igualmente que la denominacion del servicio, tal y como

consta en el resto de documentacion, es la de “Servicio de Prevencion, Extincion

de Incendios y Salvamento”, no la de “Servicio de Extincién, Prevencién de

Incendios y Salvamento”.

AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 1: DERECHOS SOCIALES

o Creacién de cuatro plazas/puestos de personal funcionario con la denominacién

de Trabajador/a Social, encuadrados en la Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, CD 23, CE 30, CP 36, adscritos

al Servicio de Derechos Sociales, con codigos de RPT 50150103, 50150104,

50120187 y 50120188, los dos primeros a la Seccién de Dependencia del servicio

y los otros dos a la Seccidon de Coordinacion de Servicios Basicos para la

prestacion de servicio en los CEAS de la provincia de Ledn.

Se justifica la necesidad de dicha creacién en la oferta de empleo publico
autorizada por la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que autoriza una tasa de reposicion de
caracter extraordinario con la finalidad de dar estabilidad al empleo publico con la
reduccion de la alta tasa de interinidad que fija su maximo en el 8%; en virtud de
dicha autorizacion, en sesion de fecha 27 de mayo de 2022 la Junta de Gobierno
de la Diputacion de Ledn aprobo la oferta de Empleo Publico de estabilizacion de
empleo temporal 2022 de la Diputacion de Leon y de su organismo autbnomo
Instituto Leonés de Cultura (ILC), publicandose, en cumplimiento de dicha norma,
el dia 31 de mayo de 2022 (BOP de Leé6n n.° 103), ofertandose, entre otras, cuatro
plazas de Trabajador/a Social que no estaban contempladas en la RPT, como
plazas de naturaleza estructural de personal funcionario que, no estando incluidas
en la relacion de puestos de trabajo, estan dotadas presupuestariamente y han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida desde al menos tres afios
antes al 31 de diciembre de 2020, cumpliendo con el resto de normativa aplicable,
por lo que, de conformidad con ella, con anterioridad a los nombramientos y
asignacion de puestos se debe proceder a dar de alta los nuevos puestos a través
de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y a la creacién de las
plazas pertinentes.

Se establecen tanto las funciones como su clasificacion, nivel de complemento de
destino, retribuciones complementarias, caracter de los puestos y forma de
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provision, asi como la forma de acceso a las plazas correspondientes y la titulacion
exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcién del grupo en el que figuran clasificados
los puestos, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracién de
los puestos que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del
Real Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

o Modificacién de la forma de provision del puesto de Jefe/a de Servicio de Centros

de Atencién Especializada, n.° RPT 50200101, adscrito al Area Bienestar Social,
Servicio Centros de Atencién Especializada (CAE), encuadrado en la Escala de
Administracién General o Especial, Subescala Técnica/Técnica Superior,
Grupo/subgrupo A/A1, CD 28, CE 6, CP 6, mediante concurso especifico abierto
a funcionarios de otras administraciones publicas.

Se justifica la apertura de la forma de provision del puesto en que “La Diputacion
de Ledn cuenta con varios puestos de trabajo vacantes con la denominacion de
Jefaturas de Servicio, estando a fecha actual celebrandose el concurso especifico
para proveerlos de forma definitiva. De los datos obrantes en el Servicio de
Recursos Humanos se constata la escasez de personal funcionario de carrera
propio con el que cuenta la Diputacion de Lebn para poder proveer los puestos de
maxima responsabilidad referidos, lo que hace presumir que las posibilidades, de
proveer el puesto de Jefe/a de Servicio CAE con personal funcionario de la propia
Diputacion, sean muy escasas. Esta situacion justifica la apertura de la forma de
provision, a través de la movilidad interadministrativa, dando participacion a
funcionarios de otras administraciones publicas, recogiendo esta forma de
provision en la propia RPT de acuerdo al articulo 101 de la LRBRL. Con ello se
permitira una mayor participacién de personal cualificado en esta materia tan
concreta posibilitando alcanzar, con la mayor garantia posible, la designacion de
la candidatura mas idonea para el desempefio del puesto de trabajo”.

La modificacion propuesta resulta factible dado que el articulo 101 de la LRBRL
permite que en las convocatorias de puestos de trabajo, ademas de participar los
funcionarios propios de la entidad convocante, puedan participar los funcionarios
que pertenezcan a cualquiera de la Administraciones publicas, siempre que se
prevea esta posibilidad en las correspondientes RPT.
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AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
Seccion 4: RESIDENCIA SANTA LUISA (LEON)

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q

o Creacion de dos plazas/puestos de personal funcionario con la denominacién de

Cuidador/a de Ancianos/as, encuadrados en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, CD 18, CE 48, CP 39, adscritos a la Residencia Santa Luisa, con
cargo a la amortizacion de una plaza/puesto de Técnico/a de Apoyo Cultura,
cbdigo RPT n.° 50240172, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, CD 21, CE 54, y de una plaza/puesto de Celador/a,
codigo RPT n.° 50240609, personal laboral, Grupo 4, Escala de Administracién
Especial, CE 85.

Se justifica la necesidad de dicha creacion y se establecen tanto las funciones
como su clasificacién, nivel de complemento de destino, retribuciones
complementarias, caracter de los puestos y forma de provision, asi como la forma
de acceso a las plazas correspondientes vy la titulacion exigida.

En cuanto al complemento de destino, el asignado se encuentra dentro del limite
maximo y minimo establecido en funcién del grupo en el que figuran clasificados
los puestos, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, y en el articulo 3 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.

Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion de
los puestos que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del
Real Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.

No se determinan los numeros de RPT de los puestos a crear.

AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
Seccion 3: COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON)

o Cambio de denominacién de dos puestos de trabajo de Cuidador/a de

Discapacitados/as, adscritos al Colegio Sagrado Corazén, a Técnico/a de

Atencion Directa, conservando los codigos de RPT n.° 50230134 y 50230114.
Se propone el cambio de denominacién de los puestos de trabajo referidos a
solicitud de las dos funcionarias de carrera interesadas, siguiendo los acuerdos
alcanzados con los sindicatos para la unificacion de las dos categorias
profesionales dada su identidad organica y funcional (Cuidador/a de
Discapacitados/as y Técnicos/as de Atencién Directa), estableciéndose
expresamente que «Esta modificacion no alterara su régimen juridico, retributivo
y ningun otro derecho, manteniéndose igual a todos los efectos, afectando
solamente a la denominacion del puesto de trabajo».
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En el titulo del apartado correspondiente del informe del Servicio de Recursos
Humanos se refiere solo el cambio de denominacién de un puesto de cuidador/a
de discapacitados.

Todos los cambios propuestos resultan factibles en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacién de las Administraciones Locales, reconocido en el articulo 4 de
la LRBRL, que permite que cada Administracion valore las concretas necesidades
de su organizacién administrativa y defina las caracteristicas de los puestos de
trabajo que forman parte de su estructura administrativa.

ORGANO COMPETENTE

El 6rgano competente para la aprobacion de la modificacion de la RPT es el Pleno,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2 f) de la LRBRL, y la mayoria exigida simple,
al no estar prevista esta materia entre los supuestos regulados en el articulo 47.2 del citado
texto legal para los que se exige mayoria absoluta.

CONCLUSION

A la vista de cuanto antecede, debera completarse y/o corregirse el expediente vy la
propuesta en los términos expuestos en este informe, tras lo cual podra proseguir la
tramitacion de la modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo en proyecto.”

4. Informe del jefe de servicio del Servicio de Recursos Humanos,
emitido el dia 16 de mayo de 2023, a la vista de las consideraciones
efectuadas en el apartado conclusivo del informe evacuado por la
secretaria general en cumplimiento de lo establecido en su estatuto
regulador, del siguiente tenor:

“En virtud de lo establecido en el art. 3.3, apartado d) punto 6°, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, la Secretaria General, el ejercicio
de la funcion de asesoramiento legal preceptivo, ha emitido, con fecha 11 de mayo de 2023,
informe sobre la propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo-mayo
2023, de la Diputacion de Leon, supeditando la continuacion de la tramitacion del expediente
a que se complete y/o corrija “(...) el expediente y la propuesta en los términos expuesto en
este informe, tras lo cual podra proseguir la tramitacién de la modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo en proyecto”.

Atendiendo a ello por el que suscribe se pone de manifiesto lo siguiente:

1°. De acuerdo con dicho informe “debera completarse y/o corregirse” lo siguiente:

e) Enloque atafie a las retribuciones de todos los puestos cuya creacion se propone
a través de la presente modificacion de RPT, la Secretaria General informa que
“Respecto a los complementos especificos atribuidos no consta una valoracion
del puesto que atienda a sus circunstancias, tal y como exige el articulo 4.° del
Real Decreto 861/1986, remitiéndose a la valoracion de los puestos de trabajo
acordada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005 y a
puestos de la RPT de la misma denominacion, clase y categoria.”
Como fundamento y motivacion de la propuesta de modificacion de la RPT realizada,
se ha tener en cuenta lo que se expone a continuacion.
La Diputacion de Ledn cuenta con Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) desde el
afo 2006, mediante acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de la Diputacion de Leon,
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é adoptado en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2005. En dicho acuerdo se recoge

2 como ‘“Determinacion Adicional de la Relacion de los Puestos de Trabajo”, que “Se

s mantendra la vigencia del contenido funcional de los actuales puestos de trabajo hasta que
EHE se redefina otro nuevo”.

T

Desde esa fecha la RPT adolece de la definicion de funciones de los puestos de
trabajo, a lo que, a fecha actual, se esta poniendo solucién con la adjudicacion y ejecucion
= del contrato de servicios de “SERVICIOS DE ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS Y
FIRMADO POR DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, REDACCION DEL MANUAL DE
VALORACION, VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, ADECUACION DE LA
REI,_ACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEL ORGANIGRAMA DE LA DIPUTACION DE
LEON.”

No obstante, en las distintas modificaciones de la RPT, tramitadas para creacion de
puestos de trabajo iguales a otros creados que la conforman, (sirva de ejemplo e
informacion la modificacién aprobada el 26 de septiembre de 2018, asi como otras
aprobadas durante el afio 2019 y hasta la fecha), en todas ellas en el apartado referido a la
valoracion del puesto y retribuciones, se mantiene una remisién al referido acuerdo,
informandose en los siguientes términos: “Con la elaboracion y aprobacion de la estructura
organica y la Relacion de Puestos de Trabajo mediante acuerdo de Pleno de 30 de
diciembre de 2005, publicado en el BOP de Ledn, de 17 de febrero de 2006, la Diputacion
efectud una valoracion de los puestos de trabajo, establecié una parametrizacion numérica
respecto del valor de los importes asignados al complemento especifico y de productividad
de cada puesto de trabajo, que se mantiene en la actual estructura y relacion de puestos de
trabajo.”

La presente modificacién de RPT, respecto a la valoracion y retribuciones de los
puestos que se proponen crear, atiende al precedente sefialado afiadiendo, que al puesto
le corresponde la misma valoracion que a otros puestos de la misma denominacion, clase
y categoria existentes en la RPT.

Considerando lo dispuesto en el los apartados segundo y tercero del articulo 4 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, “El establecimiento o modificacion
del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efectuie
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
numero 1 de este articulo”. Y que “Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al
aprobar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un
complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia”. Este articulo es determinante
en la necesidad de valoracion del puesto de trabajo en dos momentos explicitos, cuando se
establece y cuando se modifica su complemento especifico, lo que sustenta que la
valoracion del puesto de trabajo tiene razén de ser en momento de creacion de un nuevo
puesto de trabajo cuya tipologia no existe, no hay otro igual en la RPT, o cuando se pretenda
llevar a cabo una modificacion de su complemento especifico, lo cual razonablemente lleva
a que se realice una nueva valoracion del puesto que sustente la modificacién del
complemento especifico pretendida.

En lo que aqui atafie, todos los puestos cuya creacion se pretende con la presente
modificacién de la RPT son una réplica de otros ya creados y existentes, constatando que
no se esta creando ningun puesto de trabajo en condiciones diferentes que se aparten de
sus iguales, ya existentes. Que no procede una valoracion del puesto de trabajo en
aplicacion del articulo 4 del Real Decreto 861/1986, ya que no estamos, ni ante un
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establecimiento, ni ante una modificacion del complemento especifico. A lo que hay que
afiadir que no debe quebrarse el principio de igualdad, lo que implica que el nuevo puesto
debe tener las mismas retribuciones que sus analogos o similares. Y que solamente cuando
esa igualdad se rompa, estableciendo un complemento especifico diferente al asignado a
puestos con igual denominacién, grupo, subgrupo, clase o categoria, entonces, sera preciso
acudir a una nueva valoracion del puesto de trabajo que la sustente la modificacion
20 retributiva propuesta.

FIRMADO POR B) Como complemento del expediente, requerido en el informe de la Secretaria
General, en lo concerniente a la creacion de plazas y puestos que no se realizan con cargo
a la amortizacion de otra plaza y puesto existentes, se informa que su creacidn va con cargo
a la tasa de reposicién autorizada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, ya que se en la oferta de empleo publico de 2022
se han incluido plazas correspondientes a jubilaciones producidas en el afio 2022, con lo
que se pueden incluir tanto en la tasa de reposicién ordinaria como en la tasa de reposicién
adicional del 20 por cien para todos los sectores recogida en el articulo 20.Dos.

C) En relacién con la modificacién de los requisitos de acceso a la plaza y desempefio
del puesto de trabajo de oficial Superior del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento incorporando: “El permiso de conduccion de clase C+E del reglamento
General de conductores y la licencia de navegacion del articulo 6.1.e) del real Decreto
875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno
de las embarcaciones de recreo, o sus equivalencias de conformidad con la disposicion
adicional séptima y la disposicion transitoria primera del citado texto legal”.

La Secretaria General informa que “De conformidad con lo establecido en el articulo
56.3 del TREBEP al respecto de los requisitos para poder participar en los procesos
selectivos: Podra exigirse el cumplimiento de ofros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenfar.
En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general, no consta que entre
las funciones del Oficial Superior establecidas en la RPT se encuentren las de conduccion
0 havegacion, por lo que podria tratarse de un requisito que limitase de forma inmotivada la
concurrencia.”

El acuerdo de pleno de 31 de diciembre de 2020 establece entre las funciones del
Oficial Superior del Servicio de Extincion, Prevencién de Incendios y Salvamento la
siguiente: “Asistira y dirigira las operaciones y emergencias de importancia o aquellas otras
para las que se le requiera justificadamente, asumiendo asi sus funciones como maximo
responsable. A este efecto debera mantenerse localizable en todo momento, salvo
sustitucion reglamentaria”.

Teniendo en consideracion que el Oficial Superior realiza labores operativas que le
obligaran a participar en operaciones y/o emergencias como maximo responsable, no le
exime de tener que realizar labores relacionadas con la conducciéon de vehiculos y/o
embarcaciones, como el resto del personal operativo del Servicio de Extincién, Prevencion
de Incendios y Salvamento, lo que hace necesario que cuente con los mismos requisitos
especificos que el resto los funcionarios del Servicio, ya que dentro de las funciones que
corresponden a los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamente recogidas
en el articulo 39 de la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y
Ledn, se encuentra, como no podria ser de otra manera, “La extincion de incendios y, en
general, el salvamento y rescate de personas y bienes en caso de siniestros o situaciones
de emergencia, o a requerimiento de la autoridad competente”.
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Por todo lo cual, se hace necesaria la exigencia del permiso de conduccion de clase
C+E del reglamento General de conductores y la licencia de navegacion del articulo 6.1.e)
del real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas
para el gobierno de las embarcaciones de recreo, o sus equivalencias de conformidad con
la disposicion adicional séptima y la disposicion transitoria primera del citado texto legal,
tanto para el acceso a la plaza, como para el desempefio del puesto de trabajo.
Asi mismo se corrige el error de transcripcion por el que una vez se denomina, al
FIRMADO POR Servicio de “Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento”,
equivocadamente “Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamento”.

D) Los dos puestos de nueva creacién con la denominacion de Cuidadores/as de
Ancianos/as, que se adscriben al Centro de Asistencia Especializada (CAE) Residencia
Santa Luisa de Leon, tendran los siguientes codigos numéricos en la RPT: 50240184 y
50240185.

Con ello se corrige la falta de determinacion de estos codigos en la propuesta de
creacion de los referidos puestos.

E) Por ultimo, respecto al cambio de denominacion de dos puestos de cuidador/a de
discapacitados/as a Técnico/a de Atencién Directa en el CAE, Sagrado Corazén, el error
que se observa en el titulo del apartado correspondiente del informe del Servicio de
Recursos Humanos, segln sefiala la Secretaria General en su informe, en el que se hace
referencia a un solo puesto, se confirma que se trata de un mero error de transcripcion que
se deduce del propio contenido del documento en el que se pueden observar y se detallan
los dos puestos de trabajo afectados, con sus dos codigos de RPT, n.° 50230134 y n.°
50230114.

Por lo que se procede a corregir el citado error y donde dice:

Cambio de denominacién de un puesto de cuidador/a de discapacitados a Técnico/a
de Atencion Directa en el CAE Sagrado Corazén,

debe decir:

Cambio de denominacién de dos puestos de cuidador/a de discapacitados a
Técnico/a de Atencién Directa en el CAE Sagrado Corazén.”

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

El Pleno corporativo, por unanimidad de los asistentes, que
representan la mayoria absoluta legal, ACUERDA aprobar la modificacion
parcial de la estructura organica y la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial de Ledn de conformidad con el dictamen emitido por
la Comisiéon Informativa y de Seguimiento de Recursos Humanos, en
sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2023, y en anuencia a las
correcciones realizadas por el jefe de servicio del Servicio de Recursos
Humanos en el informe evacuado en fecha 16 de mayo de 2023, en
asuncion parcial de las consideraciones formuladas por la secretaria
general y, en su consecuencia, lo siguiente:

1°.- Madificar la estructura organica de la Diputacion Provincial de
Leén mediante la creacion de dos nuevas secciones en el Servicio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento del Area de Fomento,
Asistencia e Inversiones, denominadas “Seccion Administrativa” y
“Seccidon de Prevencion y Planificacion”.
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2°.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Leén, modificaciéon que se concreta en:

AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
SERVICIO 01: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

- La creaciéon de una plaza, encuadrada en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, y un puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Coordinador/a de Ciberseguridad, encuadrado en la
Escala de la Administracion Especial, Subescalas Superior y Media,
Grupo A, Subgrupos A1y A2, CD 26, CE 18, CP 12, adscrito al Servicio
de Tecnologias de la Informacion (TIC), con el cédigo de RPT n.°
10100103, con cargo a la amortizacién de una plaza/puesto de trabajo
con la denominacion de Administrativo/a, con cédigo de RPT n.°
10101102, adscrito al Servicio del TIC, encuadrado en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, CD 19, CE 42, CP 36, actualmente vacante por jubilacién de la
persona titular del mismo.
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AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
SUBAREA 1: SECRETARIA GENERAL
SERVICIO 1: ASUNTOS GENERALES

- La creacion de una plaza de Técnico de Gestién, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, y un puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Responsable de Gestion, encuadrado en la Escala de
la Administracion General, Subescalas de Gestion y Administrativa,
Grupos Ay C, Subgrupos A2y C1, CD 22, CE 24, CP 18, adscrito a la
Secciéon de Fe Pubica, Servicio de Asuntos Generales, con codigo de
RPT n.©11101117, con cargo a la amortizacién de una plaza/puesto de
trabajo con la denominacion de Ordenanza, con coédigo RPT n.°
11101117, adscrito al Servicio de Asuntos Generales, encuadrado en la
Escala de Administracion General, Subescala de personal Subalterno,
Grupo AgP, CD 13, CE 48, CP 33, actualmente vacante por jubilacion
de la persona titular del mismo.

AREA 01: PRESIDENCIA Y SERVICIOS GENERALES

SUBAREA 3: TESORERIA

SERVICIO 1: GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

- La creacion de una plaza/puesto de Oficial de Recaudacion, con
coédigo de RPT n.° 13100116, funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
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Especiales/Cometidos Especiales, CD 21, CE 33, CP: 21, con cargo a
la amortizacidon de una plaza/puesto de Administrativo de Recaudacion,
Cddigo RPT n.° 13100105, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo
Cl, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales/Cometidos Especiales, CD 20, CE 42, CP 36, actualmente
vacante por jubilacién de la persona titular del mismo.

e

FIRMADO POR AREA 04: FOMENTO, ASISTENCIA E INVERSIONES
8 SERVICIO 5: PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
2 (SEPEIS)

- La modificacién de los requisitos de acceso a la plaza y de los
requisitos de provision del puesto de trabajo de Oficial Superior del
Servicio Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
incorporando: “El permiso de conduccion de clase C+E del reglamento
General de conductores y la licencia de navegacion del articulo 6.1.e)
del real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las
titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo,
0 sus equivalencias de conformidad con la disposicidon adicional séptima
y la disposicion transitoria primera del citado texto legal”».

- La creacion de una plaza de Técnico de Administracion General,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, y un puesto de trabajo de personal
funcionario con la denominacion de Jefe de Seccion Administrativa,
encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescalas
Técnica y Gestion, Grupo A, Subgrupos Al y A2, CD 25, CE 24, CP 18,
adscrito al Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamento
con caodigo de RPT n.° 40530101.

- La creacién de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, y un puesto de trabajo de personal funcionario con la
denominacion de Jefe de Seccion de Prevencion y Planificacion,
encuadrado en la Escala de la Administracion Especial, Subescalas
Superior y Media, Grupo A, Subgrupos Al y A2, CD 25, CE 24, CP 18,
adscrito al Servicio de Extincién, Prevencion de Incendios y Salvamento,
con caodigo de RPT n.° 40520101.

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 1: DERECHOS SOCIALES

- La creacion de cuatro plazas/puestos de personal funcionario con
la denominacion de Trabajador/a Social, encuadrados en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo
A2, CD 23, CE 30, CP 36, adscritos al Servicio de Derechos Sociales,
con codigos de RPT 50150103, 50150104, 50120187 y 50120188, los
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dos primeros a la Seccidon de Dependencia del servicio y los otros dos a
la Seccidon de Coordinacion de Servicios Basicos para la prestacion de
servicio en los CEAS de la provincia de Leo6n.

AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

- La modificaciéon de la forma de provision del puesto de Jefe/a de
Servicio de Centros de Atencion Especializada, n.° RPT 50200101,
adscrito al Area Bienestar Social, Servicio Centros de Atencion
Especializada (CAE), encuadrado en la Escala de Administracion
General o Especial, Subescala Técnica/Técnica  Superior,
Grupo/subgrupo A/Al, CD 28, CE 6, CP 6, mediante concurso
especifico abierto a funcionarios de otras administraciones publicas.
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AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
Seccion 4: RESIDENCIA SANTA LUISA (LEON)

- La creacion de dos plazas/puestos de personal funcionario con la
denominacion de Cuidador/a de Ancianos/as, con codigos RPT
50240184 y 50240185, encuadrados en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, CD 18, CE 48, CP 39, adscritos a
la Residencia Santa Luisa, con cargo a la amortizacion de una
plaza/puesto de Técnico/a de Apoyo Cultura, cédigo RPT n.° 50240172,
funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, CD 21, CE 54, y de una plaza/puesto de Celador/a, codigo
RPT n.° 50240609, personal laboral, Grupo 4, Escala de Administracion
Especial, CE 85.
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AREA 05: BIENESTAR SOCIAL
Servicio 2: CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
Seccién 3: COLEGIO SAGRADO CORAZON (LEON)

- El cambio de denominacion de dos puestos de trabajo de
Cuidador/a de Discapacitados/as, adscritos al Colegio Sagrado
Corazon, a Técnico/a de Atencion Directa, conservando los cédigos de
RPT n.° 50230134 y 50230114.

ASUNTO NUMERO 4.- PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION
MUNICIPAL DE 2023, 22 FASE.- Por la secretaria actuante se da lectura
al apartado de propuesta de acuerdo del dictamen emitido por la Comision
Informativa y de Seguimiento de Cooperacion y SAM en relacion con la
resolucion de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion Municipal
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de 2023 (22 fase), en cuyo expediente obran los siguientes hitos
fundamentales:

1. El Pleno de la Diputacion, en sesion celebrada el dia 28 de
diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las bases reguladoras del
Plan Provincial de Cooperacién Municipal para 2023, a fin de conceder
; subvenciones a los ayuntamientos de la provincia de Ledn de poblacién

e inferior a 20.000 habitantes para la realizacion de todo tipo de inversiones,
FIRMADO POR obras y suministros que tengan por objeto dotar de infraestructuras y
equipamientos en materia no s6lo de servicios minimos municipales
obligatorios sino también cualquier otro servicio de interés local prestado
por el ayuntamiento, a excepcion de los gastos corrientes y las obras de
reparacion simple o de mera conservaciéon y mantenimiento, por un total
de 23.000.000,00 €; convocatoria y bases cuyo extracto fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincial nim. 6, de 11 de enero de 2023,
otorgandose un plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicaciéon para la presentacion de solicitudes (hasta el
8 de febrero de 2023 incluido).

2. En el plazo concedido, presentaron solicitud 206 de los 208
ayuntamientos de la provincia de menos de 20.000 habitantes; lo hizo
fuera de plazo el Ayuntamiento de Gordaliza del Pino, el dia 9 de febrero
de 2023, y no presentd solicitud el Ayuntamiento de Valdefuentes del
Paramo.

3. La Diputacién Provincial, mediante acuerdo plenario adoptado
en sesion celebrada el dia 10 de mayo de 2023, resolvié la primera fase
de la convocatoria, concediendo subvencion a los 185 ayuntamientos que
en ese momento contaban con toda la documentacion exigida en las
bases, por un importe total de 20.503.694,43 €.

4. Hasta la fecha de celebracion de la Comisiéon Informativa y de
Seguimiento de Cooperacién y SAM, han subsanado la documentacion
presentada 13 de los ayuntamientos que quedaban pendientes de hacerlo,
respecto de los que queda acreditado -de conformidad con las
declaraciones responsables que se acompafan- que se encuentran al
corriente de pago con la Hacienda Publica, la Hacienda Provincial y la
Seguridad Social, asi como las demas circunstancias recogidas en el art.
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por lo que todos ellos cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Por la jefa de servicio del Servicio de Cooperacion se emite
informe, en fecha 10 de mayo de 2023, en cumplimiento de lo preceptuado
por el art. 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

6. Por el interventor general se emite informe, en fecha 12 de mayo
de 2023, en observancia de lo dispuesto en el art. 214 del texto Refundido

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

_ Toma la palabra el Ilmo. Sr. Presidente: 40 segundos (10:23:23).
EI;FE_,%EI Pagina web de la Diputacion (www.dipuleon.es), Plenos Online.

El Pleno corporativo, en consonancia con el dictamen emitido por

A la Comision Informativa y de Seguimiento de Cooperacion y SAM, en

FIRMADO POR sesién celebrada el dia 15 de mayo de 2023, por unanimidad de los
28 asistentes, ACUERDA:

%g 1°.- Otorgar a los ayuntamientos relacionados a continuacion las

2 subvenciones que se indican para la ejecucidén de las actuaciones que

8 igualmente se especifican, en el marco del Plan Provincial de Cooperacion

2 Municipal de 2023 -22 fase-, por un importe total de un millén seiscientos

seis mil seiscientos treinta y ocho euros y cincuenta y cinco céntimos
(1.606.638,55 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
401.45043.76200 del presupuesto de 2023, n° de operacion A:
220230014153 (1.445.974,70 €), y a la misma aplicaciéon del presupuesto
de 2024, num. De operacion A: 220239000103 (160.663,85 €), quedando
esta Ultima cantidad condicionada al crédito que para dicho ejercicio se
consigne en el presupuesto y a la firmeza de dicha consignacion:

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

SuUBV. SUBV.
AYUNTAMIENTO DIPUTAC. NOMBRE OBRA IgABPgAR(TgE DIPUTAC.
BASES S/ SOLIC. (€)
Buron 76.663,60 | Implantacion de infraestructuras para el ocio en el término municipal 76.663,60 76.663,60
76.663,60 | 1. Acera peatonal fase II; 2. Urbanizacion y pavimentacion en Otero de las Duefias y Benllera 76.663,60 76.663,60
Carrocera Acera peatonal fase Il 48.396,02
Urbanizacién y pavimentacién en Otero de las Duefias y Benllera 28.267,58
116.127,00 1. Pla\‘/iment.acién de gallg 'Trascasa en Villayandre. 1: fase; 2. Cubricion de zona de terraza de piscinas 116.127,00 116.127,00
municipales; 3. Rehabilitacion de aceras en Crémenes, 2° fase
Pavimentacion de calle Trascasa en Villayandre, 12 fase 57.650,35
Crémenes
Cubricién de zona de terraza de piscinas municipales 20.956,41
Rehabilitacion de aceras en Crémenes, 22 fase 37.520,24
116.127,00 1. Adqui_si(}ién de vehicqlo eléctrico y punto de carga para servicio municipal; 2. Nueva captacion profunda de 157.921,58 116.127,00
abastecimiento en Villacidayo
Gradefes Adquisicion de vehiculo eléctrico y punto de carga para servicio municipal 78.833,83
Nueva captacion profunda de abastecimiento en Villacidayo 79.087,75
Pozuelo del Paramo 76.663,60 | Pavimentacion calles en Saludes 76.633,60 76.663,60
Riego de la Vega 116.127,00 | Urbanizacion de calles en el municipio 116.127,00 116.127,00
116.127,00 1. Ren'ova‘cién dellalbastecimiemo en Villagarcia de la Vega; 2. Implantacion y renovacion de aceras peatonales 116.130,00 116.127,00
en el término municipal
San Cristobal de la Polantera Renovacion del abastecimiento en Villagarcia de la Vega 99.802,25

Implantacion y renovacién de aceras peatonales en el término municipal 16.327,75

1. Nistal: canalizacion presa molino — San Justo de la Vega: calle tras las casas, dotacion de infraestructura y
156.137,80 | pavimentacion — San Roman de la Vega: calle trav. Sopefia, calle Antofidn y trav. Calle Eras a calle Canal, 183.269,63 156.137,80
dotacién de infraestructuras y pavimentacion; 2. Urbanizacion parcial de espacio libre publico en San Justo
Nistal: canalizacion presa molino — San Justo de la Vega: calle tras las casas, dotacion de
infraestructura y pavimentacion — San Roman de la Vega: calle trav. Sopefia, calle Antofian y trav. | 134.000,00
Calle Eras a calle Canal, dotacidn de infraestructuras y pavimentacion

San Justo de la Vega

Urbanizacion parcial de espacio libre publico en San Justo 49.269,63
Valdepiélago 76.663.60 Conduccif)n para alimentacion de depésito de Valdepiélago desde tuberia de la captacion del Valle de 82.499.87 76.663,60
Valdeborias
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La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

DIPUTAC
{j DE LEON

NIF: P2400000B

ION

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q

AYUNTAMIENTO

SUBV.
DIPUTAC.
BASES

NOMBRE OBRA

IMPORTE
OBRA (€)

SUBV.
DIPUTAC.
S/ SOLIC. (€)

Valverde de la Virgen

250.935,75

1. Urbanizacion de calles en el municipio; 2. Dotacion de capa de rodadura en calles de los cascos urbanos del

municipio

250.935,75

250.935,75

Urbanizacion de calles en el municipio

150.935,75

Dotacion de capa de rodadura en calles de los cascos urbanos del municipio

100.000,00

Villamafian

156.137,80

Pavimentacion de calles e instalacion de servicios en el municipio de Villamafian

156.137,80

156.137,80

Villamontan de la Valduerna

116.127,00

Pavimentacién de viales en T.M. de Villamontén de la Valduerna

116.127,00

116.127,00

Villasabariego

1. Ampliacion y reforma de edificacion destinada a equipamiento municipal; 2. Pavimentacion y redes de
156.137,80 | servicio en el camino de acceso Las Linares en Puente Villarente y pavimentacion calleja La Nava y caminos 277.316,26
de Los Tesos en Villimer

156.137,80

Ampliacion y reforma de edificacion destinada a equipamiento municipal 164.452,49

Pavimentacién y redes de servicio en el camino de acceso Las Linares en Puente Villarente y

pavimentacion calleja La Nava y caminos de Los Tesos en Villimer 112.863,77

TOTAL PPCM 2023, 2 FASE

1.606.638,55

2°.- Disponer gasto por el importe total de las 13 subvenciones
concedidas (1.606.638,55 €), y de cada una de ellas en los importes
reflejados en el punto primero del presente acuerdo a favor de las
entidades locales beneficiarias, con cargo a la aplicacion presupuestaria
401.45043.76200 del presupuesto de 2023 -1.445.974,70 €- y a la misma
aplicacion del presupuesto de 2024 -160.663,85 €-, , quedando esta ultima
cantidad condicionada al crédito que para dicho ejercicio se consigne en
el presupuesto y a la firmeza de dicha consignacion.

3°.- Advertir a los ayuntamientos beneficiarios de municipios de
poblacion inferior a 5.000 habitantes que para las obras que se ejecuten
por fases se debera tener en cuenta lo dispuesto en la disposicidon
adicional 32.7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

4°.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de
la Diputacion de Ledn para general conocimiento, junto con el resultado
del sorteo del 10% de beneficiarios a los que se realizard& una
comprobacién completa de la justificacion de la subvencion, debiendo
aportar los justificantes de gasto (facturas) y, en el caso de que se les
hubiera abonado anticipo, también las transferencias de pago realizadas
por el ayuntamiento por el importe anticipado, ademas del Anexo Il y el
resto de la documentacion justificativa, y que es el de Villamanan.

ASUNTO NUMERO 5.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y BASES DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E
INSERCION LABORAL DESTINADO A SUBVENCIONAR LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LAS PISCINAS
MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL
BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, ABIERTAS AL
PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2023.- Por la secretaria
actuante se da lectura a la parte propositiva del dictamen emitido por la
Comisioén Informativa y de Seguimiento de Cooperacion y SAM en relacion
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Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

con el expediente tramitado para la aprobacion de la convocatoria y bases
reguladoras del Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral destinado a
subvencionar la contratacion de personal que habra de prestar servicios
en las piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por
la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2023,
para contratos celebrados a partir del 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre de 2023, con los requisitos sefialados en el convenio de
colaboracion suscrito con el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,
en fecha 8 de abril de 2022, a fin de impulsar los objetivos del Plan Anual
de Empleo de Castilla y Ledn, para la contratacion de trabajadores
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, y la prérroga del mismo suscrita en
fecha 4 de abril de 2023.

La elaboracion y gestion de programas de insercion laboral y de
fomento del empleo es una competencia autonémica que, de conformidad
con el art. 4 de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Lebn, esta encomendada al Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leoén.

Por ello, a través del convenio de colaboracién suscrito con el
mismo se establece el marco legal para que la Diputacion pueda elaborar
un Plan de Empleo con el objeto de complementar las actuaciones
desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
ajustandose a los siguientes criterios:

- Ambito temporal sobre el que se pretende actuar: no debera ser

superior a doce meses, ni inferior a dos meses.

- Ambito subjetivo sobre el que se pretende actuar: trabajadores
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leoén.

- Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada
completa, de hacerlo a jornada parcial esta debera ser al menos del el
50 % de la jornada legal o convencionalmente establecida.

- Ademas, de conformidad con lo sefalado en el art. 7.4 de la
LRBRL, se debe proceder a solicitar de la Consejeria de Presidencia de
la Junta de Castilla 'y Ledn el informe de la inexistencia de duplicidades
y el informe de sostenibilidad financiera a la Direccidon General de
Tributos y Financiacion Autondmica de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castillay Leon.

Constan en el expediente los siguientes informes:

- De la jefa de servicio del Servicio de Cooperacion, emitido en
fecha 10 de mayo de 2023, complementado por otro de 12 de mayo de
2023, en cumplimiento de lo preceptuado por el art. 172 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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Cirenia Villacorta Mancebo
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Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
el que sefiala que una vez aprobadas las bases de la convocatoria se
procedera a solicitar a los organismos competentes la emisién de los
informes sobre la inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad
financiera, a cuyo caracter favorable queda supeditada la efectividad del
plan.

e

FIRMADO POR

- Del interventor general, emitido en fecha 12 de mayo de 2023, en
observancia de lo dispuesto en el art. 214 del texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

24/05/2023

En este punto interviene el llmo. Sr. Presidente: 41 segundos
(10:25:29).
Pagina web de la Diputacion (www.dipuleon.es), Plenos Online.

Eduardo Moran Pacios

El Pleno corporativo, anuente con el dictamen emitido por la
Comision Informativa y de Seguimiento de Cooperacion y SAM, en sesion
celebrada el dia 15 de mayo de 2023, por unanimidad de los asistentes,
ACUERDA:

1°.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del Plan de
Ocupabilidad e Insercion Laboral destinado a subvencionar personal para
las piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la
Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2023,
que tiene por objeto financiar los costes derivados de la contratacion
temporal por los ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblaciéon de
hasta 20.000 habitantes y juntas vecinales que sean titulares de piscinas
municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de
Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo estival de 2023, de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, por un total
de trescientos cincuenta y seis mil euros (356.000,00 €), con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 401 45043 46205 (344.000 € -Aytos.-) y 401
45043 46802 (12.000 € -JJ.VV.-) del presupuesto de 2023, RC
220230014363, cuya efectividad queda supeditada a la emision por la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn de informe
expresivo de la inexistencia de duplicidades y a la emisidn por la Direccién
General de Tributos y Financiacion Autondmica de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén de informe sobre
sostenibilidad financiera derivada del ejercicio de esta competencia, de
conformidad con lo exigido en el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, bases cuyo tenor es el
siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL
DESTINADO A SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS MUNICIPALES Y

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

PLAYAS FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes bases se redactan al amparo del convenio de colaboracion suscrito
con la Junta de Castilla y Leon para impulsar los objetivos del Plan Anual de Empleo de
Castilla y Leon, para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, de fecha 8 de abril de 2022 y la
prorroga del mismo suscrita con fecha 4 de abril de 2023, cuyo ambito es el de las
contrataciones efectuadas a partir del 31 de marzo de 2022, es decir, a partir de la entrada
en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, de modificacion del articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la duracion de los contratos,
momento a partir del cual los contratos como norma general son de caracter indefinido,
salvo algunas excepciones, entre las que se encuentra la sefialada en la Disposicion final
segunda del mismo texto normativo (RD-ley 32/2021), por la que se maodifica el texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, y se introduce una nueva disposicion adicional novena sobre contratos vinculados
a programas de activacién para el empleo, en cuyo punto primero se regula la posibilidad
de las administraciones publicas de realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de programas de activacion para el empleo.

La elaboracioén y gestion de programas de insercion laboral y de fomento del empleo,
es una competencia autonémica que, de conformidad con el art. 4 de la Ley 10/2003, de 8
de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, esta encomendada
al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Por ello, a través del convenio de colaboracién suscrito con la Junta de Castilla y
Ledn, se establece el marco legal para que la Diputacion pueda elaborar un Plan de Empleo
con el objeto de complementar las actuaciones desarrolladas por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon, ajustandose a los siguientes criterios:

- Ambito temporal sobre el que se pretende actuar: no debera ser superior a tres
meses, ni inferior a dos meses.

- Ambito subjetivo sobre el que se pretende actuar: trabajadores desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

- Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada completa, de hacerlo a
jornada parcial esta debera ser al menos del 50% de la jornada legal o convencionalmente
establecida.

- Ademas, de conformidad con lo sefalado en el art. 7.4 de la LRBRL, se debe
proceder a solicitar de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn el
informe de la inexistencia de duplicidades y el informe de sostenibilidad financiera a la
Direccion General de Tributos y Financiacion Autondmica de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Leon.

Teniendo en cuenta que la provincia de Le6n presenta importantes desafios
demograficos, como reflejan los principales indicadores: pérdida de poblacion
(consecuencia de la baja natalidad y de la emigracion), elevado envejecimiento y muy baja
densidad de poblacién. Ademas, esta dindamica demogréfica conlleva escasez de mano de
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obray la falta de una masa critica adecuada para impulsar la actividad econdmica, al tiempo
que encarece la prestacion de servicios esenciales para la poblacién (especialmente los
servicios publicos).

Con el fin de abordar la problematica a través de un Plan, se pretende dar un impulso
a la creacién de empleo, que se orienta fundamentalmente a los puestos de trabajo
derivados de las necesidades que se plantean durante el periodo estival en el que se
produce un incremento temporal de la poblacién y los ayuntamientos se ven en la necesidad

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

FIRMAD;, F',;R de prestar mayores servicios publicos y de mejor calidad, entre los que se encuentran la
contratacion de socorristas y otro tipo de personal para las instalaciones deportivas y
piscinas municipales y que cumplen el doble objetivo de atraer poblacién en busca de
lugares en los que se disponga de todos los servicios necesarios, y también permite a los
ayuntamientos obtener financiacién para poder prestar adecuadamente estos servicios de
caracter estacional.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD.- La presente convocatoria se realiza al amparo
de lo establecido en el art. 17.2 de la Ley General de Subvenciones y de la Ordenanza
General de Subvenciones, aprobada por el Pleno de la Diputaciéon el 27 de julio de 2022
(BOP n° 206/2022, de 27 de octubre) y del convenio de colaboracién suscrito con la Junta
de Castilla y Ledn para impulsar los objetivos del Plan Anual de Empleo de Castilla y Ledn,
para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, de fecha 8 de abril de 2022, cuya vigencia ha sido
prorrogada por un afio conforme al documento suscrito con fecha 4 de abril de 2023.

Considerando que la vigencia del convenio inicial se establece en un afio
(Estipulacion Octava), las contrataciones de trabajadores que se realicen antes del 8 de
abril de 2023, aunque se financien con cargo al Plan de Ocupabilidad que se apruebe por
la Diputacion Provincial para 2023, se entenderan amparadas por el convenio vigente hasta
dicha fecha, mientras que las realizadas con posterioridad corresponderan a la prérroga
acordada.

Asimismo, conforme establece el art. 8.1 de la Ley General de Subvenciones, las
subvenciones objeto de esta convocatoria estan recogidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacion de Leén 2023-2025, aprobado por el Pleno provincial en
sesion celebrada el 22 de febrero de 2023, fijandose como objetivo estratégico para las
mismas “la promocién de actividades encaminadas a mejorar la empleabilidad en la
provincia”.

Tiene por objeto financiar los costes derivados de la contratacion temporal por los
ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblacion de hasta 20.000 habitantes y juntas
vecinales que sean titulares de piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el
bafio por la Junta de Castilla y Leon, abiertas al publico en el periodo estival de 2023, de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

- Los contratos no podran ser de duracién superior a tres meses, ni inferior a dos
meses.

- Los trabajadores contratados deberan estar dados de alta como desempleados e
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon.

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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é - Los contratos se formalizaran preferentemente a jornada completa, de hacerlo a
2 jornada parcial esta no podra ser inferior al 50% de la jornada legal o convencionalmente
s establecida.
o ] SEGUNDA.- BASES REGULADORAS.- Las subvenciones objeto de la presente

convocatoria, de conformidad con lo previsto en el art. 2.5 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006, de 21
SR de julio, se regiran, ademas de por lo previsto en las presentes Bases, por lo dispuesto en
FIRMADO POR las Bases Generales Reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de la Diputacién Provincial de Leon, aprobadas por acuerdo del
Pleno de 27 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 45/2008,
de 5 de marzo (en adelante BGS), y por el convenio de colaboracion suscrito con la Junta
de Castilla y Ledn para impulsar los objetivos del Plan Anual de Empleo de Castilla y Leén
para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, de fecha 8 de abril de 2022, cuya vigencia ha sido
prorrogada por un afio conforme al documento suscrito con fecha 4 de abril de 2023.

TERCERA.- FINANCIACION.- El crédito global para dichas subvenciones esta
previsto en el presupuesto general de la Diputacion Provincial para 2023, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 401-45043-46205, por importe de 344.000 € para los
ayuntamientos beneficiarios del Plan, y 401 45043 46802, por importe de 12.000 € para las
juntas vecinales beneficiarias del Plan, pudiendo realizarse transferencia de crédito de una
partida a otra para el caso de que se agote el crédito en una de ellas.

CUARTA.- BENEFICIARIOS.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

- Los ayuntamientos de la provincia con poblacion de hasta 20.000 habitantes que
sean titulares de piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la
Junta de Castilla y Leon abiertas al publico en el periodo estival de 2023.

- Las juntas vecinales que tengan delegada por el ayuntamiento la gestion de piscinas
y playas fluviales sitas en su territorio, y estén autorizadas para el bafio por la Junta de
Castilla y Leon abiertas al publico en el periodo estival de 2023.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.- El beneficiario debera cumplir,
junto con las obligaciones impuestas en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones las
establecidas en el art. 7 de la Ordenanza General de Subvenciones, que son las siguientes:

- Realizar la actividad objeto de ayuda en plazo.

- Realizar los pagos mediante transferencia bancaria.

- Presentar la justificacién de la subvencién en plazo.

- Realizar las medidas de difusion establecidas, mediante publicacion en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento/junta vecinal (no teniendo validez a
efectos de entender cumplida la obligacion de difusion la publicacion en cualquier otro
lugar), debiendo estar firmado electrénicamente de modo que disponga de un CSV que
permita verificar su contenido, y en cuyo texto debera figurar:

. Entidad financiadora: La Diputacién Provincial de Leon con cargo al Plan de

Ocupabilidad e Insercion Laboral de 2023.

. Importe de la subvencion.

La publicacion debera realizarse en los veinte dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de las presentes bases, o desde la fecha de contratacion si ésta es posterior a
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la publicacion y debera mantenerse hasta la finalizacion del contrato, siendo el periodo
minimo de publicacién de diez dias habiles.

La acreditacion de esta obligacion se realizard mediante certificacién automatica de
EH la pub!icacic')r_1 en el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento y copia del

A anuncio publicado.
: Sélo en el caso de no disponer de sede electrdnica la publicacién podra realizarse en

o el Tablon de anuncios fisico, en cuyo caso la acreditacion de esta obligacion se realizara
FIRMADO POR mediante certificacién del secretario de la entidad local acreditando la publicacion en el
tablén de anuncios y la no existencia de sede electronica en la entidad local.

- Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 13.2 de la LGS
mediante declaracion responsable del representante de la Corporacion Local (Anexo ).

- Aplicar a su finalidad los fondos percibidos.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

24/05/2023

SEXTA.- CUANTIA - La cantidad maxima subvencionada por trabajador/dia es de
51,94 € para contrataciones a jornada completa o la parte proporcional al nimero de horas
contratadas (nunca podré ser inferior la jornada al 50% de la ordinaria), con arreglo al
Convenio Colectivo que se aplique al personal laboral de la entidad o al personal contratado,
cantidad que sera calculada conforme a lo dispuesto en la Base Décima.

SEPTIMA.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS FONDOS.- Se trata de una
asignacion fija de 4.000 € por cada piscina municipal (entendiendo por tal, de conformidad
con lo previsto en el art. 2° del Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba
la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn, el conjunto de instalaciones y construcciones
que constituyen el soporte necesario para la practica del bafio colectivo y de la natacion, y
de aquellas otras accesorias, incluidas todas en el mismo recinto) de la que dispongan los
ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y juntas vecinales que vayan a abrir en el
periodo estival de 2023, asi como por cada playa fluvial autorizada para el bafio por la Junta
de Castilla y Ledn, para la contratacion de trabajadores.

OCTAVA .- PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.- Seran subvencionables
los costes de contratacion producidos durante el periodo de actividad comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

NOVENA.- REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES.- Las contrataciones de los
trabajadores realizadas por los ayuntamientos/juntas vecinales seran subvencionables
siempre que rednan los siguientes requisitos:

- La preseleccion de los trabajadores la realizara la Oficina de Empleo
correspondiente, mediante la presentacién de la oferta de empleo. Se enviaran, al menos,
tres candidatos por puesto de trabajo ofertado.

- La seleccion final de los trabajadores la realizara el ayuntamiento/junta vecinal
atendiendo a criterios objetivos de seleccion y de publicidad, como minimo mediante
insercién de anuncio en el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento/junta
vecinal o en el tablon de anuncios fisico en el caso de no disponer de sede electronica, con
caracter previo a la contratacién.

- Los contratos a formalizar seran los establecidos para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral (modelos 405 o 505 segun sean a jornada completa o parcial).

- Los trabajadores empleados no podran desempefiar un segundo puesto de trabajo
mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el ayuntamiento/junta vecinal debera
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poner fin al contrato de trabajo y contratar a un nuevo trabajador. No se subvencionaran los
periodos en los que el trabajador esté dado de alta en la Seguridad Social por cuenta de
mas de un empleador.

- Los contratos no podran tener una duracion superior a tres meses, ni inferior a dos
meses.

- La jornada laboral contratada no podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria.

La relacion laboral tendra lugar exclusivamente entre el ayuntamiento/junta vecinal y
los trabajadores contratados, sin que la Diputacion tenga responsabilidad alguna respecto
de la misma o de las incidencias que pudieran surgir en la relacion laboral.

DECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.- Se consideran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

A efectos del reconocimiento de la subvencion concedida se consideraran gastos
realizados:

- Para las subvenciones con pagos anticipados: Por el importe anticipado, el que haya
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo del periodo de
justificacion (mediante transferencia bancaria); por el montante restante, el gasto
debidamente facturado.

- Para el resto de subvenciones, los facturados, entendiendo por tal los devengados
y registrados.

La cuantia de la subvencién concedida sera la suma total de los costes salariales
imputables para los trabajadores contratados y el periodo de tiempo subvencionado, con el
limite de la cantidad sefialada en Base Sexta, referidos a los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de
aplicacion.

c¢) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del
periodo de tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacién empresarial de la Entidad a la Seguridad Social, por los
conceptos subvencionables.

e) La indemnizacion por finalizacion de contrato.

f) Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja
por incapacidad o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

No tendran la consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias,
asi como los incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnizacién
no prevista en la legislacion laboral o en los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

DECIMOPRIMERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.- Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de la Diputacion, en
el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de las
Bases, a través de la BDNS, en el BOP, y en el modelo establecido en el Anexo |
acompafando declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario (Anexo Il) y la ficha de terceros en la que desean que se ingrese
la subvencion.

- En el caso de que el solicitante sea un ayuntamiento, certificacion del secretario
municipal acreditativa de la existencia de piscina municipal o playa fluvial autorizada para el
bafio por la Junta de Castilla y Le6n que van a abrir en el periodo estival de 2023.
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- En el caso de que el solicitante sea una junta vecinal, certificacion del secretario
municipal acreditativa de la delegacion de la gestion de la piscina municipal o playa fluvial
en la junta vecinal y sus condiciones.

[E] e DECIMOSEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.- Ser4d 6rgano de
if instruccion del procedimiento el Servicio de Cooperacion de la Diputacion. En este sentido,
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
SR conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
FIRMADO POR resolucion.

Si la documentacion aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, el Servicio de Cooperacion de la Diputacion requerira al
ayuntamiento/junta vecinal interesado/a para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acomparie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion.

A la vista de las solicitudes presentadas, la jefa del Servicio de Cooperacién emitira
el preceptivo informe en los términos establecidos en los arts. 172 y 175 del ROF, en el que
se debera especificar que todas las solicitudes han sido presentadas en plazo y retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La propuesta de concesion, previo informe del érgano interventor, sera dictaminada
por la comisién informativa para su posterior aprobacion por el érgano competente.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION.- La resolucion de la convocatoria, que
corresponde al Pleno de la Diputacion, y se efectuara a la vista de la propuesta realizada
por la Comisién Informativa y de Seguimiento de Cooperacion y SAM, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se publicara el acuerdo de concesion, juntamente con el resultado del sorteo del 10%
de los ayuntamientos beneficiarios que deberan presentar ademas del Anexo Il y resto de
documentacion justificativa, los justificantes de gasto (ndéminas, seguros sociales -RNT y
RLC-)

DECIMOCUARTA.- JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES SUBVENCIONADOS EN ESTE PLAN.- El plazo para que el
ayuntamiento/junta vecinal presente la justificacion finaliza el 30 de noviembre de 2023,
debiendo aportar la siguiente documentacion:

1.- Certificacion de justificacion de la subvencién concedida, mediante modelo
normalizado que se acompafia como Anexo Ill.

2.- Copia del contrato en el que se sefialen el numero de horas contratadas o
porcentaje que representan respecto de la jornada ordinaria.

3.- En el caso de que el beneficiario de la subvencion sea una junta vecinal, debera
aportar en todo caso los justificantes de gasto (néminas y seguros sociales —-RNT y RLC-)

En el caso de que el beneficiario de la subvencién sea un ayuntamiento y resulte
seleccionado en el sorteo sefialado en la base decimotercera, los justificantes de gasto
(néminas y seguros sociales —-RNT y RLC-).

4.- Certificacion acreditativa del n° de cuenta con cargo a la cual se han pagado las
noéminas, y en caso de que la cuenta sea diferente a aquella en la que se solicita el pago de
la subvencion (ficha de terceros), acreditacion de la titularidad del ayuntamiento de esta
cuenta.

5.- Ficha de terceros.

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de
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6.- Certificacion automatica de publicacion en la sede electronica y copia del anuncio
publicado, o en el caso de no disponer de sede electrénica certificacion del secretario de la
entidad local, acreditando la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios fisico (con
expresion literal de su contenido) y la no existencia de sede electronica en la Entidad local.

6.- En el caso de que la jornada laboral ordinaria de la entidad local sea inferior a 40
horas semanales, se debera aportar certificacion acreditativa del convenio o instrumento en
el que se estipule la jornada efectiva de trabajo y su duracion.

DECIMOQUINTA.- APROBACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y
ABONO.- Fiscalizada la documentacion justificativa, y encontrada conforme, se dictara
resolucion de la presidencia de aprobacion de la documentacion justificativa presentada y
abono de la cuantia que corresponda. No podra realizarse el pago si el beneficiario no se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o es deudor
por resolucioén de procedencia de reintegro u otras obligaciones con la Hacienda Provincial.

Para la acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social servira declaracién responsable del representante de la Corporacion
Local -art. 84.4 en relacion con el 24 RGS- (Anexo lI).

La acreditacion de no tener deuda de cualquier tipo con la Hacienda Provincial se
incorporara de oficio mediante certificado expedido por la Tesoreria Provincial.

DECIMOSEXTA.- CONTROL FINANCIERO.- Por el érgano interventor se efectuara
una comprobacion anual plena sobre la base de una muestra representativa de las
subvenciones otorgadas.

El control financiero de estas subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Ill del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
de las entidades del Sector Publico Local; el 6rgano interventor, a través del Plan de Control
Financiero, recogera entre las actuaciones de control permanente y mediante técnicas de
muestreo el control financiero de subvenciones. EI ambito temporal maximo de la muestra
no podra tener una duracién superior a cuatro afios a contar desde la fecha del fin del plazo
de justificacion.

DECIMOSEPTIMA.- CRITERIOS DE GRADUACION POR POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS, PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, REINTEGRO E
INFRACCIONES Y SANCIONES.- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion en los siguientes supuestos:

1.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion:

- El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y
proyectos que fundamentaron la subvencion.

- Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y acredite una actuacion tendente a la satisfaccion de sus compromisos
de forma inequivoca, la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la graduacion del porcentaje que corresponda,
segun el criterio de poner en relacion el nimero de dias en que debidé mantenerse la difusion
y los que realmente se mantuvo.

2.- Incumplimiento de las obligaciones de justificacion:

a) La falta de presentacion de la documentacion justificativa en cualquiera de los
plazos inicialmente establecidos dara lugar a la pérdida del 5% de la cuantia concedida.
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b) La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo de
requerimiento establecido en el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho
al cobro de la subvencion.

- 3.- Incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la financiacion
DLinD pblica recibida:

a) El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la pérdida del 5% de la cuantia
5 de la subvencion.

FIRMADO POR b) El incumplimiento de esta obligacion en el plazo de requerimiento daré lugar a la
pérdida del 5% de la subvencion.

¢) En el supuesto de que, por haberse desarrollado ya las actividades afectadas, y
por las caracteristicas de la ayuda, no resultara posible la adopcién de medidas alternativas
que permitieran el cumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la
financiacién publica recibida y, por ende, no procediera otorgar el plazo del requerimiento,
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion sera del 8%.

DECIMOCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.- El procedimiento para
declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro de una subvencion sera el
establecido en el art. 42 de la LGS y en el 94 del RGS para la exigencia de reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde el inicio del procedimiento de reintegro.

En el procedimiento de reintegro no se tendran en cuenta hechos, documentos o
alegaciones presentados por el sujeto controlado cuando habiendo podido aportarlos en el
tramite de alegaciones del procedimiento de justificacion de subvenciones no lo hubiera
hecho.

Contra la resolucion del procedimiento administrativo de reintegro el interesado podra
interponer el recurso potestativo de reposicion del art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas o el
recurso contencioso-administrativo regulado en el art. 45 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Contra la liquidacion del ingreso de derecho publico, comprensiva del importe de la
subvencion a reintegrar y de la liquidacion de los intereses de demora, el interesado podra
interponer el recurso previo de reposicion regulado en el art. 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

DECIMONOVENA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.- El régimen de infracciones y
sanciones sera el establecido en el Titulo IV de la LGS, siendo competente para su
imposicion el 6rgano concedente de la subvencion.

VIGESIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.- Las subvenciones
concedidas al amparo de esta convocatoria son compatibles con otras ayudas para la
misma finalidad otorgadas por otras Administraciones Publicas o privadas.

En ningun caso la suma de las subvenciones concedidas podra ser superior a la del
gasto justificado, minorandose esta subvencién en la cuantia necesaria para cumplir con
dicha regla.

De conformidad con lo sefialado en el art. 7.4 de la LRBRL, se ha procedido a solicitar
de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn el informe de la inexistencia
de duplicidades para la elaboracién por la Diputacién de Ledn de un Plan de ocupabilidad e
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insercion laboral destinado a subvencionar la contratacion por los ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes y juntas vecinales de personal para las piscinas municipales y playas
fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Le6n abiertas al publico en el
periodo estival de 2023, asi como a solicitar el informe de sostenibilidad financiera a la
Direccion General de Tributos y Financiaciéon Autonémica de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, quedando supeditada la efectividad de este Plan
al caracter favorable de dichos informes, ya que en otro caso la Diputacion no dispondria
de competencia su para su realizacion.

Una vez finalizado el plazo de justificacion de las contrataciones por los
ayuntamientos/juntas vecinales (30 de noviembre de 2023), la Diputacién Provincial de Ledn
remitira al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn memoria justificativa del presente
Plan, al objeto de que por este Ultimo se proceda a la comprobacién del cumplimiento de
las obligaciones dimanantes del convenio suscrito.

Si en dicha comprobacion se detectara el incumplimiento de alguna de las
obligaciones sefialadas en la base novena por parte de alguno de los ayuntamientos/juntas
vecinales beneficiarios, por esta Diputacion se iniciara el procedimiento para el reintegro de
las cantidades que correspondan.

VIGESIMOPRIMERA.- RECURSOS.- Contra los acuerdos de aprobacién de la
convocatoria y de resolucién de la misma, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién y notificacion, respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados podra ser entablado potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion.

VIGESIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.- En lo no previsto en las
presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, en la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial y en las restantes normas de derecho
administrativo, aplicandose en su defecto las normas de derecho privado.

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCATORIA PLAN DE OCUPABILIDAD E
INSERCION LABORAL DESTINADO A SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS
MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2023

DiD? ettt e ns ,con DNIN® . ..o

y domicilio =12 TR , C/
en calidad de alcalde-presidente  del
la Junta Vecinal de
............................................................................ , con domicilio a efectos de notificacion en C/

EXPONE:

Que, Creyendo reunir los requisitos establecidos en la convocatoria de subvenciones del
Plan de ocupabilidad e insercion laboral destinado a subvencionar personal en las piscinas
municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Le6n
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24/05/2023

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

abiertas al publico en el periodo estival de 2023, se compromete a realizar en su totalidad la
contratacion de los trabajadores subvencionados en este plan y, para ello,

SOLICITA:

La subvencion del Plan Especial de Empleo destinado a subvencionar personal en las
piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y
Leon abiertas al publico en el periodo estival de 2023, y

DECLARA:

1. Que se compromete a comunicar a la Diputacion cualquier modificacion de las
circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

2. Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, manifestando su consentimiento expreso para que el Servicio
correspondiente de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion Provincial de Le6n
la informacién relativa al cumplimiento de tales obligaciones (si no se hubiese remitido a esta
Diputacion “declaracién responsable”).

3. Que para la contratacion del personal subvencionado:

o No ha solicitado ni recibido ninguna subvencion de otras Administraciones Puablicas
ni de Entidades publicas o privadas.
o Ha solicitado y recibido las subvenciones que a continuacion se relacionan:
a) Subvenciones de Administraciones o entidades publicas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA ~ CANTIDAD

b) Subvenciones de entidades privadas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA  CANTIDAD

4. Que autoriza a la Diputacion para la compensacion automatica y de oficio de las deudas
pendientes de reembolso, en relacion con esta subvencion, en el caso de tener delegada la
recaudacién de los tributos en la Diputacion de Ledn.

5. Asimismo, se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos
recibidos, y tan pronto como se conozca, a comunicar a la Excma. Diputacién la obtencion
de otros ingresos y subvenciones para la misma finalidad.

EN e ,a...de ... de 20....

EL SOLICITANTE,
(Firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO EN LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE LEON, ANO 2023

DD e b (nombre 'y dos
apellidos), con DNI n° . eeveeeeny, Y AOMICIHIO €N Lo
Localidad .......ccooieeeiieieieeeeee s Provincia ......ccccc...... Cddigo Postal .......,
actuando en su propio nombre/coOmo ... (1) della Entidad
.......................................... (2, con NIF n® ........... y con domicilio en

DECLARA QUE ..ottt e (nombre del particular o de

la Entidad que solicita o es beneficiario/a de la subvencion):
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Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

1.- No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

2.- No ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarado insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarado en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, ni esta sujeto a intervencioén judicial, ni ha sido inhabilitado
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.-No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4.- No esta incurso (el representante legal en el caso de personas juridicas o el administrador
en el caso de sociedades mercantiles) en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6.- No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo
establezcan.

7.- Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, manifestando su consentimiento expreso para que el Servicio
correspondiente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respectivamente, cedan a la Diputacion Provincial de Leon
la informacion relativa al cumplimiento de tales obligaciones.

8.- Cumple los requisitos establecidos en la normativa para obtener la condicion de
beneficiario, asi como para el reconocimiento del derecho y abono de la ayuda, que dispone
de la documentacion que asi lo acredita, que pondra a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

= o N ,a...de ... de 20....
EL SOLICITANTE,

(Firma y sello)

(1) Alcalde, presidente o representacién que ostente en caso de personas juridicas.
(2) Ayuntamiento/junta vecinal, que solicita o ha obtenido la subvencién.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.

ANEXO Il
CERTIFICACION JUSTIFICACION SUBVENCION DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E
INSERCION LABORAL DESTINADO A SUBVENCIONAR PERSONAL EN LAS PISCINAS
MUNICIPALES Y PLAYAS FLUVIALES AUTORIZADAS PARA EL BANO POR LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON ABIERTAS AL PUBLICO EN EL PERIODO ESTIVAL DE 2023

DD , en calidad de
secretario/a del Ayuntamiento/Junta Vecinal de ............ccooooiiiiiiiiiiiiiii e ,en
relacién con la justificacion de la subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Ledn
para la contratacion de trabajadores desempleados de conformidad con el Plan de
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FIRMAD

Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

e

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

ocupabilidad e insercion laboral destinado a subvencionar personal en las piscinas
municipales y playas fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Le6n
abiertas al publico en el periodo estival de 2023, aprobado por el Pleno de la Diputacion en
sesion de 18 de mayo de 2023.

CERTIFICA:

1.- Que, por Resoluciones de la Alcaldia se han aprobado los justificantes de la
subvencioén, siendo las obligaciones reconocidas y pagadas las siguientes:

DIPUTACION Secretaria Pleno
@ DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1174187Q

Nombre y apellidos NIF

Fecha

Fecha inscripcion Fecha inicio Fecha fin Porcentaje Grupo Fecha alta Fecha baja
nacimiento c/ demandante contrato contrato contrat. cotizacion Seg. Soc. Seg. Soc.
de empleo

Costes Costes NeC/C
salariales salariales de ingreso de la
dia subvencionables retribucion

TOTAL GENERAL

2.- Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en
el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Que no se han percibido otras subvenciones para la contratacion de estos
trabajadores.

4.- Que, para la contratacién de los trabajadores, la seleccion final de los mismos entre
los candidatos enviados por la Oficina de Empleo, ha sido realizada por el ayuntamiento,
atendiendo a criterios objetivos de seleccion y de publicidad, como minimo mediante
insercion de anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento, con
caracter previo a la contratacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el Visto

Bueno del alcalde/sa, en ......................... ,a....De....... de 202....
V°B°
EL/LA SECRETARIO/A, EL/LA ALCALDE/SA,
Fdo.: o Fdo.: .o

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON.”

2°.- Autorizar gasto por el importe total establecido en las bases
reguladoras de la convocatoria ascendente a la cuantia de trescientos
cincuenta y seis mil euros (356.000,00 €), de los que 344.000 €
corresponden a los ayuntamientos beneficiarios  -aplicacion
presupuestaria 401 45043 46205- y 12.000 € a las juntas vecinales
beneficiarias -partida presupuestaria 401 45043 46802- del presupuesto
de 2023, RC 220230014363, pudiendo realizarse transferencia de crédito
de una partida a otra para el caso de que se agote el crédito en una de
ellas.

3°.- Diferir la publicacion, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, del extracto de las bases reguladoras de la convocatoria
del Plan de ocupabilidad e insercion laboral destinado a subvencionar
personal en las piscinas municipales y playas fluviales autorizadas para el
bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al puablico en el periodo estival
de 2023 en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Ledn para general
conocimiento, hasta el primer dia habil siguiente a la fecha maxima de
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NIF: P24000008 Expediente 1174187Q

24/05/2023

constitucion de los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores tras la
celebracion de las proximas Elecciones Municipales previstas para el dia
28 de mayo de 2023.

ASUNTO NUMERO 6.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
R SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 20.000
FIRMADO POR HABITANTES PARA LA  ORGANIZACION DE FERIAS
AGROPECUARIAS EN LA PROVINCIA DE LEON, ANO 2023.- Se
conoce, mediante lectura efectuada por la secretaria general de su parte
propositiva, el dictamen emitido por la Comision Informativa y de
Seguimiento de Desarrollo Rural y Transicion Ecoldgica, en sesion
celebrada el dia 15 de mayo de 2023, en relacibn con el expediente
tramitado para la aprobacion de la convocatoria y bases reguladoras de la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los
ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes para la
organizacion de ferias agropecuarias en la provincia de Ledn durante el
afio 2023.

Forman parte fundamental del expediente los informes emitidos por
la coordinadora del Servicio de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en
fechas 14 de marzo y 12 de abril de 2023, en cumplimiento de lo
establecido en el art. 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre; el del jefe de seccidén
de la Seccion de Agricultura, de 11 de abril de 2023; asi como los
evacuados por el interventor general, en fechas 29 de marzoy 11 de mayo
de 2023, en observancia de lo preceptuado por el art. 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Pleno corporativo, de conformidad con el dictamen sefialado ut
supra, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA:

1°.- Elevar el porcentaje previsto en el art. 174.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para autorizar el gasto
hasta el importe de doscientos setenta y cinco mil euros (275.000 €), que
se imputara al presupuesto del ejercicio 2024, al objeto de financiar la
convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos con poblacién inferior
a 20.000 habitantes para la organizacion de ferias agropecuarias en la
provincia de Ledn durante el afio 2023.

2°.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno, en
virtud de la base doce, apartado sexto c) de las de ejecucion del
presupuesto, para la autorizacion del gasto y, en virtud del acuerdo
plenario de 14 de agosto de 2019, para la aprobacion de la convocatoria y

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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bases que han de regir la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a los ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes para la organizacion de ferias agropecuarias en la provincia de
Ledn, afo 2023.

3°.- Aprobar el gasto, por importe de doscientos setenta y cinco mil
euros (275.000 €), que se imputara a la aplicacion 301.41276.46200 del

e presupuesto para 2024, RC de ejercicios futuros: 220239000052,

FIRMADO POR quedando condicionado al crédito que para dicho ejercicio autorice el
respectivo presupuesto y a la firmeza de dicha consignacion.

4° - Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de referencia
con el siguiente tenor:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LA ORGANIZACION DE
FERIAS AGROPECUARIAS EN LA PROVINCIA DE LEON, ANO 2023.

Primera.- Objeto y finalidad.- La presente convocatoria se realiza al amparo de lo
establecido en el art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS) y en la Ordenanza General de Subvenciones (en adelante OGS),
aprobada por el Pleno de la Diputacién el dia 27 de julio de 2022 (BOP n° 206/2022, de 27
de octubre), y tiene por objeto la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a ayuntamientos de la provincia de menos de 20.000 habitantes para sufragar
los gastos que supongan la organizacion por el propio ayuntamiento, de ferias
agropecuarias dentro del ejercicio 2023, siendo su finalidad promocionar o promover
productos agricolas, ganaderos o agroalimentarios derivados de los mismos que se
identifiquen expresamente con el ambito municipal o comarcal concreto y significativo de la
produccion agropecuaria de la zona.

Los ayuntamientos deberan cumplir obligatoriamente todos y cada uno de los
siguientes requisitos para la obtencién de la subvencion:

a) promover o promocionar un producto agricola, ganadero o agroalimentario, que se
identifique expresamente con un ambito municipal o comarcal concreto y sea significativo
de su produccién agropecuaria.

b) Que la feria tenga un arraigo o sea tradicional en el municipio con un minimo de
dos afios.

c) La feria tendra una fase de exposicion explicita y otra de concurso del producto o
productos base de la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el art. 8.1 de la LGS, esta convocatoria estéa integrada
en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la Diputacién de Ledn por acuerdo
plenario de fecha 22 de febrero de 2023 y a través de la concesion de estas subvenciones,
se lograrda la consecucion de algunos de los objetivos estratégicos del Plan, como lo es la
mejora de las producciones agricolas y ganaderas de la provincia, fomentando con ello
estas actividades, asi como la actividad agroalimentaria.

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

Segunda.- Bases reguladoras.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria
se regiran, ademas de por lo previsto en las presentes bases, por lo dispuesto en las Bases
Generales reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

competitiva de la Diputacién Provincial de Ledn, aprobadas por acuerdo del Pleno de 27 de
febrero de 2008, y publicadas en el BOP n° 45/2008, de 5 de marzo (en adelante BGS).

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la OGS, en la LGS, en el Reglamento que la
desarrolla, y en las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su defecto
las normas de derecho privado.

Tercera.- Aplicacion presupuestaria.- La ejecucion del gasto es de tramitacion
anticipada al extender sus efectos econdémicos al ejercicio 2024, por lo tanto la autorizacién
del gasto quedara subordinada a la consignacion de crédito por importe de 275.000 € en la
aplicacion presupuestaria 301 41276 46200 del ejercicio 2024 y a la firmeza de dicha
consignacion.

Cuarta.- Beneficiarios.- Podran obtener la condicién de beneficiarios de la presente
convocatoria los ayuntamientos de la provincia de Ledn de menos de 20.000 habitantes,
que realicen las actuaciones comprendidas en la base primera y que retinan los requisitos
establecidos en la base tercera de las BGS.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.- Los beneficiarios deberan cumplir, junto
con las dispuestas en el art. 14 de la LGS, las obligaciones establecidas en la base 52.5 de
las BGS y en el art. 7 de la OGS, entre las que cabe destacar por su entidad:

a) La organizacion de la feria, debe llevarla a cabo el propio ayuntamiento

b) Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda, asi como presentar en plazo la
documentacién justificativa.

¢) Realizar las medidas de difusion consistentes en que en toda la publicidad relativa
a la feria, debe constar la colaboracion de la Diputacion de Ledn.

d) Aplicar a su finalidad los fondos recibidos.

e) El pago de los gastos subvencionados por un importe de hasta 1,10 veces la
subvencion concedida, debe realizarse necesariamente a través de transferencia corriente
o tarjeta de débito, salvo que el importe sea inferior a 30,00 €, que se admitira el pago en
efectivo siempre que a favor del mismo destinatario no se hayan efectuado pagos cuyo
importe acumulado sea superior a 100,00 €.

Excepcionalmente podra admitirse el pago en efectivo cuando existan garantias de
la adecuada aplicacion de los fondos recibidos y siempre que el centro gestor del gasto
justifique pormenorizadamente esta circunstancia.

Ha de acreditarse la titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario en la que se
cargan los pagos relativos a la actividad subvencionada.

Sexta.- Cuantia.- La ayuda establecida se determinara en funcién de la aplicacion de
los criterios de ponderacion establecidos en la base novena, y sera de un maximo de 14.500
€ por ayuntamiento.

El maximo de ferias objeto de subvencién, sera de una por cada ayuntamiento.

El importe de la subvencion no podra ser superior al 90% del presupuesto de la
actividad subvencionada.

Séptima.- Gastos subvencionables.- Se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

Se consideran gastos realizados los facturados, entendiendo por tal los registrados y
devengados.
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Se entienden incluidos entre los gastos subvencionables todos los derivados de la
organizacion y desarrollo de la feria, a excepcion de los gastos que se realicen en comidas,
en orquestas o actuaciones musicales que amenicen bailes y en bienes inventariables o de
inversion.

Solamente se admitirdn como gastos de la actividad, los facturados dentro del
periodo subvencionado o como maximo, en el plazo de un mes desde su finalizacion y

5 siempre que en el concepto de la factura se haga referencia a la fecha de dicha prestacion.
FIRMADO POR Las facturas justificativas deberan respetar los plazos de expedicion sefialados en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién (art.11 RD 1619/2012, de
30 de noviembre).

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

En el plazo de un mes desde en ingreso de la subvencién, el beneficiario debera
abonar los gastos facturados justificados pendientes de pago. El incumplimiento de este
plazo podra determinar el reintegro parcial o total de la subvencién.

Cuando el importe del gasto subvencionable en la contratacion de servicios y
suministros, supere la cuantia establecida para el contrato menor por la normativa de
contratos del sector publico vigente en el momento de la contratacion, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos no exista en el
mercado suficiente nimero de empresas que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccidon entre las ofertas se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

)
o<
]
Q
£
>
S
o
a
c
pel
Q
®
8
=]

2
[a)
i)
)
o©
©
©
@
c
5]
(U]
fud
C
©
8
9]
L
Q
@
@
©
8

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

Octava.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.- Las solicitudes se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP, via electronica en la sede
electronica de la Diputacion: https://sede.dipuleon.es, en el apartado: Desarrollo Rural y
Medio Ambiente — ayudas y subvenciones, en el modelo establecido en el Anexo |,
acompafando ademas la siguiente documentacion (salvo en los casos en que dicha
documentacién ya obre en poder de la Diputacién, en cuyo caso deberan de hacer constar
el expediente e— el que ya se han aportado):

- Memoria descriptiva y presupuesto de la actividad que se pretende realizar en la
que se detallen los conceptos de infraestructura y equipos, publicidad, promocion y premios.
En la memoria se explicitara el tipo de exposicién del producto/s y el concurso/s.

- Programa de la feria.

- Reglamento y bases del concurso/s en los supuestos que exista.

- Certificacion del Consejo Regulador de la DO o de la IGP o del titular de la Marca
de Garantia de que el municipio se encuentra dentro del ambito geogréfico de la figura de
calidad alimentaria y de que la feria tiene, entre otros, la promocion de dicho producto
agroalimentario.

Novena.- Criterios, procedimiento de concesion y resolucion.- La subvencion se
adjudicara teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos:

1°.- A los ayuntamientos que cumplan los requisitos establecidos en la base primera
se les concederan las siguientes cantidades, en funcién de la poblacién del municipio:
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- Municipios entre 3.000 y 19.999 habitantes 10.000 €
- Municipios entre 1.000 y 2.999 habitantes 7.500 €
- Municipios entre 500 y 999 habitantes 6.500 €
- Municipios menores de 500 habitantes 4,500 €

2°.- Cuando se trate de una feria cuyo objeto primordial sea la promocién de un
producto agroalimentario amparado por una figura de calidad alimentaria reconocida
oficialmente (DO, IGP o MG) y que se encuentre en su ambito geografico: obtendran
ademas 1.500 €.
3°.- Cuando se trate de una feria cuyo arraigo supere las 20 ediciones (21 o0 mas):
obtendran ademas 3.000 €.
Sumando el importe de los apartados 1°, 2° y 3° se obtendra el importe final de la
subvencion que correspondera a cada ayuntamiento. Si el importe total de las subvenciones
a conceder fuera superior a lo consignado en la aplicacién presupuestaria (275.000 €), se
procedera a una reduccion proporcional en funcién de lo asignado inicialmente a cada
ayuntamiento.
La concesion de la subvencion se ajustara al procedimiento previsto en el art. 12 de
la OGS y en la base 42 de las BGS.
La propuesta de concesidén se formulara al 6rgano concedente por un 6rgano
colegiado a través de un 6rgano instructor.
El 6rgano colegiado estara compuesto por:
- Presidente:
. D2 Avelina Vidal Garcia. Suplente D. Marcelo Alonso Pérez.

- Vocales:
. Antonio Alider Presa Iglesias. Suplente D2 Ana M? Arias Gonzalez.
. D. David Fernandez Blanco. Suplente D. Lupicinio Rodrigo Carvajal.
. D. Santos Martinez Rollén. Suplente D?. Marta Eva Pastrana Rubio.

- Secretaria:

. D2, Beatriz Alonso Beltran. Suplente D? M?. Yolanda Rodriguez Garcia.

El 6rgano instructor sera la coordinadora administrativa del Servicio de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente.

A la vista de todo lo actuado, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion
definitiva al érgano concedente en la que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la de aquellos para los que se propone
la denegacion de la misma.

El 6rgano concedente por razén de la cuantia de la convocatoria, es la Junta de
Gobierno de la corporacion, por delegacion del Pleno segun lo acordado por este 6rgano
con fecha 14 de agosto de 2019 (por tratarse de un gasto que extiende sus efectos a
ejercicios posteriores y ser su importe de hasta 500.000 €)

La subvencion se adjudicara teniendo en cuenta lo dispuesto en las bases sexta y
novena.

De conformidad con el art. 25 de la LGS, el plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién de la convocatoria no podra exceder de seis meses a partir de la publicacion de
la convocatoria en el BOP de Ledn; el vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado la
resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.
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Décima.- Plazo y forma de justificacion.- La justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencién se hara mediante la cuenta justificativa, con aportacion de
justificantes de gasto de caracter especial prevista en el apartado 5° de la disposicién
adicional de la OGS, hasta el 01 de abril de 2024 como plazo maximo, documentandose
con la presentacion de:

= - Anexo Il (modelo solicitud abono subvencion).

FIRMADO POR - Anexo lll (modelo de justificacion de entidades locales). Debera contener la relacion
clasificada de la totalidad de gastos de la actividad subvencionada, asi como la totalidad de
ingresos de la misma.

- Memoria de la actividad, relativa a las actuaciones subvencionadas, en la que
deberan constar los gastos relacionados en el Anexo lll, especificando claramente aquéllos
que se consideran subvencionados por la Diputacién.

- Acreditacion de que en la publicidad que exista relativa a la feria consta la
colaboracion de la Diputacion de Leon.

- Ficha de terceros (Anexo V).

Los beneficiarios que resulten seleccionados en el sorteo sefialado a continuacion,
deberan aportar, ademas, facturas de las relacionadas en el Anexo Ill por un importe de 1,1
veces la subvencion concedida.

Inmediatamente después de la resolucién de concesién, se efectuara un sorteo para
la seleccién del 10% de beneficiarios que les correspondera aportar las facturas
correspondientes a la actividad subvencionada.

El sorteo para la seleccion del 10% de beneficiarios, se efectuara por un 6rgano
integrado por la Diputada Delegada de Desarrollo Rural, el jefe de Servicio de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente y el jefe de Seccion de Agricultura. Actuara como secretaria, la
coordinadora administrativa del Servicio.

El resultado del sorteo sera notificado a los beneficiarios que han sido seleccionados
para aportar las facturas justificativas, con la resolucién de concesion.

Undécima.- Procedimiento de pago y control financiero.- El pago se efectuara una
vez cumplimentada la ficha de terceros (Anexo IV) y se haya acreditado encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
y no sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro u otras obligaciones con la
hacienda provincial.

La justificacion de no tener deuda de cualquier tipo con la hacienda provincial, se
acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria provincial, incorporado de oficio a
solicitud del centro gestor.

Por el 6rgano interventor se efectuara una comprobacion anual plena sobre la base
de una muestra representativa de las subvenciones concedidas en la convocatoria, que se
regira por lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y sus normas de desarrollo, y en particular, se comprobara la aplicacién de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, asi como su abono en las fechas y
por los medios establecidos.

Si como consecuencia de la fiscalizacién realizada se apreciara disparidad entre la
documentacion justificativa presentada y los justificantes de gastos aportados en esta fase
que pudiera suponer fraude o falsedad en la justificacion de la ayuda, tal conducta podra
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Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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ser constitutiva de infraccion administrativa sancionable, previa tramitacion del oportuno
expediente

Duodécima.- Compatibilidades con otras ayudas o subvenciones.- Las ayudas
econdmicas establecidas seran compatibles con otras que pudiera obtener el beneficiario
para dicho fin, si bien el importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia
5 que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,

shot supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se reducira la aportacién
FIRMADO POR de la Diputacioén a la financiacién de la actividad.

Estas ayudas son incompatibles con las que pueda conceder cualquier otro Servicio
de esta Diputacion para la misma finalidad.
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Decimotercera.- Criterios de graduacion de posibles incumplimientos, pérdida del
derecho al cobro y reintegro.- Sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo V de la OGS.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la
subvencion dara lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién.

Si la actividad se ha efectuado parcialmente la subvencion se reducira
proporcionalmente a su ejecucion.

El incumplimiento de la obligacién de llevar a cabo el procedimiento de contratacion,
llevara consigo la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion o el reintegro de la
misma.

La falta de presentacion de la documentacién justificativa en el plazo establecido,
dard lugar a la pérdida del 5% de la cuantia concedida.

La falta de presentacion de la documentacion justificativa en el plazo del
requerimiento regulado en el art. 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, dara lugar a la
pérdida total de la subvencién.

El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion en el plazo
establecido, dara lugar a la pérdida del 5% de la cuantia concedida.

El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién en el plazo del
requerimiento, dara lugar a la pérdida del 5% de la subvencion concedida.

En el supuesto de que por haberse desarrollado ya las actividades afectadas, y por
las caracteristicas de la ayuda, no resultara posible la adopcion de medidas alternativas que
permitieran dar cumplimiento a la obligacion de adoptar medidas de difusion de la
financiacion publica recibida y, por ende, no procediera otorgar el plazo del requerimiento,
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion sera del 8%.

Las pérdidas del derecho al cobro por cada uno de los incumplimientos, seran
acumulativas.

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

Decimocuarta.- Recursos.- Contra los acuerdos de aprobacion de la convocatoria y
de resolucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion y notificacién, respectivamente.

Asimismo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Junta
de Gobierno de la corporacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime oportuno interponer.
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5 ANEXO |

§ CONVOCATORIA ORGANIZACION FERIAS AGROPECUARIAS 2023

3 SOLICITUD DE AYUDAS/SUBVENCIONES

[0 , en calidad de alcalde/sa-
presidente/a del Ayuntamiento de ..........cccocooeiiieiniiincicinee ,conNIFn® ........... ,'y con
5 domicilio a efectos de notificacion en C/ ..........cccccoveveeiiiieiicceeeee, ,CP ... , localidad
RGN | s ,tno. ... , correo electronico .........c.ovvvviniiiiininn,
FIRMADO POR EXPONE:
%g Que, creyendo reunir los requisitos establecidos en la convocatoria de ayudas para la
it organizacion de ferias agropecuarias en la provincia de Leon, afio 2023, se compromete a
‘é 3 realizar en su totalidad la actividad o el programa de actividades para el que pide la ayuda y,
3 para ello,
2 SOLICITA:

Sea admitida la presente con la documentaciéon adjunta, para su inclusién en la
convocatoria de referencia:

- Memoria descriptiva y presupuesto de la actividad que se pretende realizar en la que se
detallen los conceptos de infraestructura y equipos, publicidad, promocién y premios. En la
memoria se explicitara el tipo de exposicion del producto/s y el concurso/s.

- Programa de la feria.

- Reglamento y bases del concurso/s en los supuestos que exista.

- Certificacion del Consejo Regulador de la DO o de la IGP o del titular de la Marca de
Garantia de que el municipio se encuentra dentro del &mbito geografico de la figura de calidad
alimentaria y de que la feria tiene, entre otros, la promocién de dicho producto
agroalimentario.

(se aportara, salvo en los casos en que dicha documentacién ya obre en poder de la Diputacién,
en cuyo caso deberan de hacer constar el expediente en el que ya se ha aportado)

DECLARA:

1. Que no se encuentra incurso/a en ninguna prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas de las previstas en el art. 13.2 de la Ley General de
Subvenciones.

2. Que se compromete a comunicar a la Diputacion cualquier modificacion de las
circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencion.

3. Que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones, se
encuentra al corriente de las obligaciones pecuniarias de cualquier clase con la Diputacion
Provincial de Leon y entes dependientes de la misma y se encuentra al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, prestando su
consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social cedan a la
Diputacion de Ledn la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, respectivamente.

4. Que para la realizacion de la feria agropecuaria:

o No ha solicitado ni recibido ninguna subvencién de otras administraciones publicas
ni de entidades publicas o privadas.
o Ha solicitado y recibido las subvenciones que a continuacion se relacionan:
a) Subvenciones de administraciones o entidades publicas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA  CANTIDAD

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,
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Leon,
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el

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

La Secretaria General de la Diputacion Provincial de

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

&

NIF: P2400000B

DIPUTACION
DE LEON

b) Subvenciones de entidades privadas:
ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA  CANTIDAD

5. Asimismo, se compromete, incluso con posterioridad a la justificacion de los fondos
recibidos, y tan pronto como se conozca, a comunicar a la Diputacién la obtencién de otros
ingresos y subvenciones para la misma finalidad.

Advertencia legal:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 30.1 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Diputacion de Ledn le informa que los datos de
caracter personal que pudieran constar en la presente solicitud se incluiran en la actividad de
tratamiento Desarrollo Rural. Ayudas y subvenciones.- 7.1. incluida en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta Diputacion, cuyo responsable es esta Entidad, siendo el responsable funcional el
Servicio de Desarrollo Rural. Los fines del tratamiento son la tramitacién y control sobre las
subvenciones prestadas al amparo de los diferentes programas que puedan existir en este Servicio.
Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
limitacién y/u oposicion al tratamiento, en la direccion postal o sede electrénica de la Diputacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE LEON.

ANEXO Il
CONVOCATORIA ORGANIZACION FERIAS AGROPECUARIAS 2023

SOLICITUD ABONO SUBVENCION

DL/D? et
presidente/a del Ayuntamiento de
domicilio en la localidad de
........................................ n° ..., CP ......, como beneficiario de la subvencién concedida al
amparo de la convocatoria de ayudas a ferias agropecuarias 2023.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que ha realizado en su totalidad la actividad subvencionada, adjuntando la memoria
de la actividad y la memoria econémica de la cuenta justificativa (esta Ultima segun Anexo
).

2.- Que ha cumplido la obligacion de adoptar las medidas de difusion exigidas,
acompafiando acreditacién de dicho cumplimiento.

3.- Que el importe de la subvencién recibida no supera el coste realmente soportado por
este Ayuntamiento, considerando otras subvenciones que pudieran habérsele concedido
para la misma finalidad.

4.- Que se compromete a custodiar los documentos justificativos de la subvencién, los
recibos, y su aplicacién conforme a los documentos y facturas originales reglamentarias.

5.- Que se compromete a facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Diputacion
de Ledn, referente a cualquier circunstancia o extremo relativo a la actividad subvencionada.

6.- Que se compromete a realizar el registro contable del ingreso de la subvencion
percibida, segin establece el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7.- Que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones, se
encuentra al corriente de las obligaciones pecuniarias de cualquier clase con la Diputacion
Provincial de Le6n y entes dependientes de la misma y se encuentra al corriente en el

Secretaria Pleno

Expediente 1174187Q
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FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

DE LEON

@ DIPUTACION Secretaria Pleno

NIF: P24000008 Expediente 1174187Q

cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, prestando su
consentimiento expreso para que el Servicio correspondiente de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cedan a la
Diputacion de Ledn la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, respectivamente.

Por todo ello, SOLICITA:

El abono de la citada subvencion, adjuntando la documentacion justificativa requerida en
el art. 15.1 de la Ordenanza General de Subvenciones.

IBAN de la cuenta bancaria (24 digitos):

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE LEON.

ANEXO IlI
CONVOCATORIA ORGANIZACION FERIAS AGROPECUARIAS 2023

JUSTIFICACION ENTIDADES LOCALES

DD e e , en calidad de secretario/a
del Ayuntamiento de ......ccccociiiiiiiie , en relaciéon con la
justificacion de la subvencion concedida por la Diputacion de Ledn para la feria
............................................ , con base en la convocatoria de ayudas a ferias agropecuarias,
publicada en el BOP n° ..., de fecha .......................

CERTIFICA:

1. Que por resoluciones de la Alcaldia se han aprobado los justificantes de la subvencion,
siendo las obligaciones reconocidas y, en su caso, pagadas las siguientes:

Ne Fecha
Fact. emision

Importe Fecha Fecha

NIF Acreedor total Concepto aprobac. pago

Medio
de pago

SUMA

2. Que las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la financiacion de esta actividad
son |os siguientes:

- Ingresos derivados de la actividad

= SUDVENCIONES ..ottt

3. Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en
el art. 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

4.- Que la cuenta en la que se cargan los pagos relativos a la actividad subvencionada
es la siguiente:

IBAN de la cuenta bancaria (24 digitos):

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el visto bueno
del Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a, €n ..........ccccoeviieiiiiiiiiinnen. a..de . de 202..
VeBe
EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A,
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FIRMADO POR

Leon,

Cirenia Villacorta Mancebo
24/05/2023

FIRMADO POR

24/05/2023

Eduardo Moran Pacios

El Presidente de la Diputacion Provincial de Ledn,

@ DIPUTACION Secretaria Pleno

DE LEON
NIF: P24000008 Expediente 1174187Q
ANEXO IV
FICHA DE TERCEROS
A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO o ALTA o MODIFICACION

N.L.F. o documento que proceda

Nombre o razén social

Nombre comercial

Domicilio N°__ _Esc._ Piso___ Pta.__
Poblacion Cédigo Postal

Provincia TfO. fijO wevvviiiiiiiiiii
Actividad econémica Tfno. movil ...

E-mail (en mayusculas)

* Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha en todo pago
que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion de Ledn

En a de de
EL INTERESADO,

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene
abierta en esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

El sefor presidente da por terminada la presente sesién, a las diez
horas y treinta minutos del dia del encabezamiento, extendiéndose la
presente acta, que firmara junto con la secretaria, de todo lo que yo, como
tal, certifico.

Al amparo de lo previsto en el art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta sesion ha sido
grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de videoacta, el cual
contiene la huella electrénica (Cédigo de validacion SHA512: Documento
de validacion del archivo de video 9b29a2bd143842425312690f82bb3f17a
b308693c58d80985b92d19aa7bae89a3f8263c19¢158702359aaelf2b724
7e157fb7189d8d147876e06aedc48463b2b) que garantiza la autenticidad
e integridad de la grabacion, y puede consultarse accediendo a la pagina
web de la Diputacion (www.dipuleon.es), Plenos Online, de lo que doy fe.

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,
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